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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

Se inicia la reunién sobre las 4:50PM se apertura la mesa de trabajo y se inicia la reunién de la siguiente manera:

Yajaira, la lideresa de planeacion, inicia la reunién haciendo la contextualizacién sobre la importancia de formular los proyectos con los
proponentes y para este caso sefiala la importancia de la contratacién por modalidad de CPS con personas naturales, resalta que de esta forma
existe la posibilidad de generar los perfiles segun las especificaciones dadas por los proponentes.

Evidencia los temores de la poca injerencia frente a otras modalidades de contratacién y manifiesta que, de acuerdo con esos temores una
solucién es construir colectivamente los petfiles para que las mismas personas del colectivo, organizaciéon proponente cumplan. Cita el ejemplo
de las escuelas deportivas en la cual formularnos los petfiles de dos asistentes administrativos y de ocho formadores docentes. Cierra diciendo:
que “Hay unos temas dentro de la alcaldfa que debemos cumplir y no podemos subir esos perfiles si ustedes no nos dicen cuales son los petfiles
que necesitamos para la ejecucion de la escuela artistica”.

Johan Lopez interviene manifestando el interés a nombre de los proponentes sobre la intencién de ejecutar las escuelas.
Andrea reitera el interés y aceptan los dos a arrancar la formulacion de los petfiles.

Johan procede a hablar sobre lo pedagégico:

La denomina la Escuela de formacién en liderazgo cultural para artistas localidad de Fontibon, propone este nuevo nombre, pero Yajaira
interviene y aclara que no es posible modificar lo estructural en relacién con la propuesta ganadora.

La escuela pretende alivianar las circunstancias desfavorables que historicamente han surgido para el gremio de los artistas y gestores culturales,
cuestionar el sostenimiento de una economia de supervivencia evidenciando que antes de la pandemia la situacionera dificil y ahora lo es mucho
mas duro . La escuela busca palear la crisis y aportar a restablecer la economfa.

Los principios de la escuela son: Solidaridad, ayuda mutua, trabajo en equipo, intercambio de conocimientos de manera extra artistica, contenidos
adicionales abordados desde la gestién cultural.

Gestién y administracion, fortalecer. Dirigido a la comunidad en Gral. pero especialmente a quienes se vinculan con quehaceres artisticos y
personas que pertenezcan a la localidad

Se presenta el objetivo general:
Aportar conocimientos, expetiencias habilidades en diversos aspectos colaterales a la actividad artistica con el fin de propiciar el desarrollo dla
organizacion, la sostenibilidad y la formulacién de acciones y proyectos colectivos solidarios, alianzas intra e interdisciplinares de los artistas de

la localidad.

Objetivos especificos
1. Fortalecimiento administrativo, organizacional.
2. Fortalecimiento de la gestion cultural y los procesos participativos en el territorio para incentivar los procesos artisticos y culturales.
3. Generar espacios de encuentro, intercambio de saberes acerca de economias solidarias o alternativas para el desarrollo de proyectos
artisticos/ culturales/comunitarios.

Meta: Beneficiar a 382 artistas locales y ciudadania en general tanto experimentada y profesional como. A los principiantes que se acojan a la
convocatoria y ciudadania con un interés en los temas de las escuelas.

Contenidos tematicos:
Redujeron de siete a seis temas:

Existird una introduccién a la escuela:

MODULO UNO: LA PEDAGOGIA HORIZONTAL DE PAULO FREIRE Y AUGUSTO BOAL EN LA EDUCACION Y EL
ARTE.
TEMAS:
1. Laensefianza de las artes como formas de transformacion cultural en la sociedad.
2.  Experiencias transformadoras en teatro musica, danza, artes pldsticas y literatura.
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3. Arteylapaz.
Tema cuatro: Artes en la escuela y en el colegio.
Tema cinco: Las nuevas Tendencias en las artes: (Arte dindmico: performance, teatro lanzamiento de marcas, BTL, flash mob)
El alcalde visita la reunién e indaga sobre la modalidad de contratacién para la linea de formacion, la cual quedd acordada como CPS con
personas naturalesPor otra parte propuso desde la formulacion solicitar como entregable un producto final a manera de guia 0 memoria de las experiencias
Luisa manifiesta la inquietud sobre cuéntos perfiles se requieren y la caracterizacion de los mismos en términos de experiencia y formacion.

MODULO DOS EXPERIENCIAS Y SABERES
TEMAS:
1. Experiencias para la creacién
Experiencias Para la produccién
Experiencias para la circulacion de obras artisticas y culturales.
La creaciéon colectiva
La division del trabajo
La gestién y la promocion

SN

MODULO TRES ECONOMIA SOLIDARIA Y SOLIDARIDAD EN LA ECONOMIA
TEMAS:

1. Las diversas formas de economia solidatia.

2. Las experiencias exitosas de las economfas solidarias.

3. Redes comunitarias.

4. Experiencias de la solidaridad en la economia de los grupos artisticos

Entreguemos desde las escuelas mas que el legado entregar algo de formacién, una guia pedagdgica a modo de impreso o memoria virtual (mas
estratégico).
Memoria social, en ese caso no es lo que se entrega al inicio
Productos:
1. Cada formador entrega una gufa por médulo
2. Memoria del proceso formativo (autoevaluaciones sobre el proceso y el impacto que le genera a los participantes)
3. Instrumento tipo encuesta para medir impacto y evaluar la implementacién del proceso.

MODULO CUATRO LESGISLACION Y POLITICA CULTURAL:
TEMAS:
1.  Actividad Artistica beneficio de los artistas derechos culturales.
La tributacién.
El espacio publico el arte y el control del estado.
La privatizacion del espacio publico.
Legislacion cultural y politicas publicas.
Planeacion local

SR LN

MODULO CINCO ARTE Y TERRITORIO
TEMAS:

1. El trabajo comunitatio

2. La construccion de corredores culturales, los artistas y las organizaciones gubernamentales y ONGS.
3. FElarte en espacios publicos comunitarios. Calles, plazas parques, escuelas, colegios.
4

Una nueva vision de la casa de la cultura como espacio de encuentro, apoyo, asesotfa y promocioén de artistas y agrupaciones de la
localidad.

5. Concepcién del arte, la cultura y el patrimonio en la localidad.

6.  Patrimonio ambiental (nepoticos)
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MODULO SEIS- DERECHOS CULTURALES
TEMAS:
1. Los derechos humanos y los derechos culturales.
2. Lanecesidad del arte y la cultura en la formacién de lo humano.
3. Las tradiciones culturales Vs. Los derechos humanos.
4. FElarte y la manipulacién

(La musica, el teatro, la danza, la literatura, el cine, la T.V.)

Cada médulo debera tener 16 horas. Cada persona tomara 48 horas de formacion.
Se contemplan 9 formadores y dos coordinadores uno general y otro pedagégico.

Se procede a precisar los compromisos los cuales quedan consignados al final del presente documento. La reunién finaliza a las 7:40PM sin otro
particular.

COMPROMISOS DE LA REUNION

FECHA DE
No. ACTIVIDAD RESPONSABLE ENTREGA
1| Formular y cuantificar los perfiles en términos de experiencia y formacion. Andrea y Johan Lépez
2| Definir intensidad horaria y numero de sesiones y agrupar tematicas por | Andreay Johan Lopez
modulo en una tabla
3| Transcribir la propuesta al formato de anexo técnico Andrea y Johan Lopez
4. | Especificar productos por modulo y entregables Andrea y Johan Loépez
5 | Ajustar cronograma Andrea y Johan Lopez
6 | Insumos -materiales/ requerimientos tecnolégicos Andrea y Johan Lopez
Elaborada por: Rocio del Pilar Becerra Farieta
Fecha de la préxima reunién: Lugar de la préxima reunién: FDLF
Nota: Agregue o elimine las filas que sean necesarias para registrar los asistentes y los compromisos de la Codigo: GDI-GPD-F029
Version: 03
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