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Proyecto de Acuerdo Local Namero XXX
(dia, mes, de 2020)

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO,
SOCIAL, AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA LA LOCALIDAD DE
FONTIBON
2021-2024
“UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL
SIGLO XXI”

UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA FONTIBON

LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL DE FONTIBON

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las que le confiere la
Constitucion Politica de Colombia en sus articulos 324, el decreto 1421 de 1993 en su
articulo 69
Numeral 1y articulo 22 del acuerdo distrital 13 de 2000.

Acuerda

PARTE |
PARTE GENERAL

CAPITULO |
VISION

Articulo 1. Adopcion del plan.

Se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de obras publicas para la localidad
de Fontib6n para el periodo 2021-2024 “Un nuevo contrato social y ambiental para Fontibén”, el
cual constituye el referente de las acciones y politicas de la administracion local.

Articulo 2. Vision.

Fontibdn en el afio 2024 se destacard por ser una comunidad solidaria, resiliente, incluyente y
participativa, la cual mediante acciones constructivas y la blusqueda de acuerdos colectivos,
propendera por la generacion de bienestar y mejores oportunidades para los grupos poblacionales y
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sectores sociales en condiciones de vulnerabilidad. Ademas, la comunidad fontibonense se apropiara
de la gobernanza colaborativa, abierta y transparente, enfocada en la construccion de localidad
mediante la participacion decisoria en defensa del interés colectivo, mitigando los efectos negativos
generados por la emergencia sanitaria y econoémica causada por el COVID-19.

La localidad sera pionera en la lucha contra el cambio climatico gracias a una poblacién que ademas
de que sera consciente de esta problematica, sera activa en la transformacién de sus habitos de
consumo, en el uso de alternativas para la movilidad limpia, en el manejo eficiente de los residuos y
en la proteccion y sentido de pertenencia de su riqueza ecosistémica. La comunidad fontibonense
estara mas a gusto con sus opciones de transporte lo que le permitira compartir mas tiempo con sus
seres queridos o disfrutar de actividades culturales y recreativas. Fontibon sera reconocida por
promover y consolidar un enfoque de educacién integral, orientada hacia el respeto por todas las
formas de vida y con las capacidades y herramientas para el trabajo del siglo XXI, la innovacién y el
emprendimiento. Asimismo, el sector empresarial de la localidad con el acompafiamiento institucional
propendera por ofrecer a los fontibonenses opciones laborales atrayentes y competitivas.

Tanto la poblacion residente como flotante estara mas segura en toda la localidad incluso en las zonas
que actualmente son consideradas como criticas. La comunidad fortalecera el tejido social mediante
la cultura, la recreacion y deporte para todos los grupos poblacionales lo que llevara a una mejor
convivencia y a construir una localidad mas solidaria y empatica. Sera una localidad con sentido de
pertenencia, que reconoce su patrimonio histérico material e inmaterial. Las mujeres fontibonenses
gozaran de una localidad libre de violencias de género y tendran oportunidades para desarrollar
libremente sus proyectos productivos, acceder a la educacion y al empleo formal. Igualmente se
vincularéd de manera incluyente a la poblacion fontibonense en acciones de salud que mejoren su
calidad de vida.

Articulo 3. Estructura del plan.

El presente Plan de Desarrollo Local en coherencia con el Plan de Desarrollo Distrital “Bogota un
nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI” adopta sus fundamentos y estructura general.

Las directrices y politicas que orientan la accion articulada de la administracion local en procura de
profundizar la visién del plan y que serviran de guia para la definicién de objetivos se organizan en
torno a “propositos”.

Los Propositos se constituyen en los elementos estructurales, de caracter prioritario, para alcanzar el
objetivo central del Plan.

Propdsitos:

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva
y politica.
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2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis
climatica.

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y
reconciliacion.

4. Hacer de Bogota - Region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

5. Construir Bogota - Regidn con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

, CAPITULO Il
PROPOSITO 1. HACER UN NUEVO CONTRATO SOCIAL CON IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA LA INCLUSION SOCIAL, PRODUCTIVA Y POLITICA

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 4. Objetivos.

Seran objetivos de este propdsito:

e Disminuir la condicién de vulnerabilidad e inseguridad econémica de adultos mayores y
familias en condicion de pobreza de la localidad de Fontibén.

e Contribuir a la educacion inicial de los nifios y nifias de la localidad a partir de la innovacién
pedagogica en ejercicio al derecho a la educacion con calidad.

e Aumentar el acceso y permanencia de los jovenes y adultos de la localidad de Fontibon a
educacion superior con calidad.

e Aumentar la capacidad productiva y la generacion de bienes y servicios culturales,
ambientales, de Mipymes y emprendimientos locales.

¢ Aumentar la vinculacién ciudadana a la construccion y participacidn de espacios de creacion,
circulacion, formacion artistica, cultural y deportiva produciendo cambios de los estilos de vida
que refuercen los lazos colectivos.

e Aumentar las instituciones con espacios acondicionados para la oferta de servicios
educativos, sociales, participativos y culturales en pro de la inclusién social.

¢ Vincular de manera incluyente a la poblacion de Fontibdn en acciones de salud que mejoren
su calidad de vida.

Articulo 5. Estrategias.

e (Garantizar a la poblacién vulnerable o con inseguridad econdmica focalizada como
beneficiaria del Subsidio tipo C e ingreso minimo el apoyo econdmico.

e Fomentar y fortalecer el acceso y la permanencia a la educacion inicial de nifias y nifios
menores de 5 afios, teniendo en cuenta la calidad y la pertinencia, para lo cual se plantea
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apoyar financieramente iniciativas y proyectos escolares y comunitarios enmarcados en
procesos de innovacion y transformacion pedagogica y cultural en torno a la educacion inicial.

Generar oportunidades para el acceso y la permanencia a la educacion superior a jovenes y
adultos bachilleres pertenecientes a hogares de escasos recursos de la localidad, a través del
establecimiento de mecanismos de financiamiento (becas, subsidios y créditos educativos
condonables) que apoyen el pago de la matricula en programas de las modalidades técnico
profesional, tecndlogo, profesional universitario o postsecundaria; y apoyo financiero de
sostenimiento para la permanencia de poblacién vinculada en la educacion superior.

Reactivar la economia local a través del fomento de nuevas actividades econdmicas,
industrias culturales y creativas y economias verdes, incluyendo la formacién de capacidades
y competencias para el trabajo, la empleabilidad y el emprendimiento.

Generar oferta incluyente de promociéon de actividades artisticas, culturales y recreo
deportivas de formacién, practica y fortalecimiento, que integren las habilidades sociales,
fisicas y saberes de los ciudadanos, tanto a la oferta como a la demanda de bienes y servicios,
que a su vez fomenten la creacidn, produccion y circulacion de productos culturales, artisticos
y patrimoniales, asi como la incorporacion del deporte como estilo de vida saludable.

Garantizar la entrega de elementos y herramientas enfocadas a acondicionar espacios de
desarrollo y bienestar de los usuarios de los centros de ensefianza, encuentro y
potencializacion social de la localidad.

Realizar acciones de promocion, prevencidn, atencién, proteccion y autocuidado en salud,
dirigido a personas en distintos grupos etarios, poblacionales, incluyendo a los migrantes con
enfoque diferencial, de género y étnicos.

Articulo 6. Programa: Subsidios y transferencias para la equidad.

Beneficiar a las personas mayores y a la poblacién de la localidad de Fontibon en condicidén de
vulnerabilidad economica y social a través de la entrega de subsidios Tipo C y el Ingreso Minimo
Garantizado para mejorar la condicién material y econémica que afecta la equidad del ingreso de los
hogares y aporta a la estrategia para el manejo de los impactos sociales y econdémicos generados por

fendmenos naturales, antropicos, o de emergencia sanitaria como el COVID 19.

Articulo 7. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Beneficiar ~ anualmente 980 | NUmero  de  personas
Subsidio tipo C adulto mayor. | personas mayores con apoyo | mayores  con  apoyo

Sistema Bogota Solidaria
(20%)

econémico tipo C.

econémico tipo C.

Ingreso Minimo Garantizado.

Atender 3.000 hogares con
apoyos que contribuyan al ingreso
minimo garantizado durante el
cuatrienio.

Hogares atendidos con

apoyos que

ingreso minimo
garantizado.

contribuyan al
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Articulo 8. Programa Educacion inicial: Bases sélidas para la vida.

Promover el acondicionamiento de las aulas de las Instituciones Educativas Distritales - IED de la
localidad, para brindar un ambiente pedagdgico adecuado para la primera infancia a través de la
entrega de diferentes herramientas tecnolégicas para la virtualidad, mesas, sillas y biblioteca escolar
especializada que complementen el desarrollo de propuestas pedagdgicas que les permita generar
mayor capacidad instalada y herramientas que contribuyan al desarrollo integral de los nifios y las
nifas.

Articulo 9. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO Indicador

Implementar 28 Proyectos para el | Proyectos para el desarrollo
desarrollo integral de la primera |integral de la primera

Apoyo para educacion inicial. |infancia y la relacion escuela, |infancia y la relacién
familia y comunidad durante el | escuela, familia y
cuatrienio. comunidad.

Educacion superior y primera
infancia (10%)

Articulo 10. Programa Sistema Distrital de Cuidado.

Generar una estrategia de reactivacién econdmica local a través del apoyo y fortalecimiento a las
Mipymes y/o emprendimientos artisticos, culturales y creativos mediante plataformas digitales y
diferentes herramientas tecnoldgicas, administrativas y financieras, que les permitan mejorar las
capacidades administrativas para su sostenibilidad y proyeccidn y la circulacion de bienes y servicios
culturales y creativos, promoviendo el desarrollo de proyectos orientados a la generacién de
herramientas para la transformacion empresarial y la formacién de capacidades para el trabajo, la
empleabilidad y el emprendimiento y el desarrollo de emprendimientos en el marco de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible ODS que transiten hacia un modelo de desarrollo bajo en carbono y resiliente
al cambio climatico a través de la implementacion de tecnologias de energia renovables no
convencionales que contribuyan en la reduccion de las emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) y la adopcion de modos de produccién sostenible y energia limpia.

La dotacion del Centro Crecer, los Jardines Infantiles y el Centro Amar de la localidad a través de la
entrega de mobiliario, equipos de computo, elementos para capacitaciones en oficios, material
didactico y pedagogico permitira el desarrollo de actividades ludicas, pedagdgicas, educativas,
recreativas y deportivas, de los nifios, adolescentes y jovenes y la poblacién con discapacidad buscara
contribuir al desarrollo y fortalecimiento de las capacidades, potencialidades y oportunidades,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos de la poblacion infantil teniendo en cuenta los
enfoques de la proteccién integral y de derechos, asi como el Centro de Desarrollo Comunitario para
el desarrollo de capacidades y competencias de la comunidad que les permita desenvolverse con
autonomia en el territorio.
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Se fortaleceran las habilidades y capacidades de los cuidadores y cuidadoras a través de la
implementacion de acciones para el empoderamiento de mujeres cuidadoras y la consolidacion de
redes comunitarias de mujeres cuidadoras, asi como el desarrollo de capacidades en trabajos de
cuidado y acciones de sensibilizacion y promocion de la corresponsabilidad en torno al trabajo de
cuidado, articulado con la implementacion de acciones que contribuyan al desarrollo de la autonomia
de las personas con discapacidad, mediante la asistencia en el hogar y el espacio publico y entrega
de elementos como los dispositivos de asistencia personal DAP a personas con discapacidad, (no
incluidas en el POS) que les permita mejorar su calidad de vida.

Con el desarrollo de actividades pedagdgicas y de promocién orientadas al conocimiento y ejercicio
pleno de los derechos de la poblacion vulnerable, con énfasis en la promocion de entornos protectores
y derechos sexuales y reproductivos, se pretende potenciar practicas de cuidado individual, familiar y
comunitario de nifios, nifias, adolescentes y mujeres, ademas se implementaran acciones de apoyo
para las personas consumidoras de SPA, a través del fortalecimiento de las redes familiares y sociales
y recorridos barriales en zonas de alto riesgo de consumo, busqueda activa de poblacion objetivo,
generar acciones educativas y estrategias de difusion acerca de los efectos del consumo SPA.

Este programa promovera el acceso a servicios basicos de promocion y prevencion en salud,
apoyando la implementacién del Plan Territorial de Salud, con acciones orientadas al fomento de la
salud y la prevencion de enfermedades, en los diferentes espacios de vida cotidiana (familiar,
educativo, comunitario, institucional, entre otros), dirigidas ademas a la proteccion y prevencion de
factores de riesgo dirigidos a poblacién migrante presente en la localidad de Fontibon, que aborden
los cuidados prenatales, fomenten la afiliacion a seguridad social en salud, promuevan la disminucion
de embarazos en adolescentes, y garanticen un esquema completo de vacunacion en nifios y nifas.

Todo lo anterior acompafiado del desarrollo de estrategias de transmision y reconocimiento de las
tradiciones y saberes ancestrales en medicina a nuevas generaciones, involucrando a la comunidad
Misak, poblacién Afro y demas grupos étnicos de la localidad a través de una Escuela de Saberes
que permita establecer un didlogo (medicina tradicional y medicina occidental moderna) con el
propdsito de proteger y recuperar la identidad de los pueblos indigenas y el patrimonio inmaterial y
generar nuevas dinamicas de participacion y apropiacion desde ambas realidades.

Articulo 11. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador
. , Apoyar 160  Mipymes y/o | NUmero de Mipymes ylo
Apoyo a industrias culturales y emprendimientos  culturales y | emprendimientos culturales

creativas.

creativos durante el cuatrienio. y creativos apoyados.

Desarrollo de la Economia
Local.

Reactivacién y reconversion
verde.

Promover en 120 Mipymes y/o
emprendimientos  procesos de
reconversion hacia actividades
sostenibles durante el cuatrienio.

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos con
procesos de reconversion
hacia actividades
sostenibles.
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Transformacion productiva y
formacién de capacidades.

Promover en 120 Mipymes y/o
emprendimientos la
transformacion empresarial ylo
productiva.

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos con
transformacién empresarial
ylo productiva.

Revitalizacion del corazén
productivo de las localidades.

Revitalizar 200 Mipymes vy/o
emprendimientos potencializados
dentro de las aglomeraciones
econdémicas que fomentan el
empleo y/o nuevas actividades
econdmicas durante el cuatrienio

NUmero de Mipymes ylo
emprendimientos
revitalizadas 0
potencializadas dentro de
las aglomeraciones
econdémicas que fomentan
el empleo y/o nuevas
actividades econémicas.

Infraestructura.

. Dotar 1 centro de atencion .
Dotacion a Centros Crecer, . Centros de  atencidn
especializado durante el o
Renacer. - especializada dotados.
cuatrienio.
. Sedes de Centros de
Dotacion Centros de | Dotar 1 Centro de Desarrollo L
. . - Desarrollo comunitarios
Desarrollo Comunitario. comunitario en el cuatrienio. dotados

Dotacion a Jardines Infantiles,
Centros Amar y Forjar.

Dotar 6 Sedes de atencién a la
primera infancia y/o adolescencia

Sedes de atencion a la

Desarrollo social y cultural.

Estrategias de cuidado para
cuidadoras, cuidadores y a
personas con discapacidad.

(jardines infantiles y Centros
Amar) durante el cuatrienio.
Vincular 1.260 mujeres

cuidadoras a estrategias de
cuidado durante el cuatrienio

primera  infancia  ylo
adolescencia dotadas.
Mujeres cuidadoras

vinculadas a estrategias de
cuidado.

Prevencion y atencion de
violencia intrafamiliar y sexual
para poblaciones en
situaciones de riesgo y
vulneracion de derechos.

Formar 4.580 personas en
prevencion de violencia
intrafamiliar y/o violencia sexual
durante el cuatrienio

Nimero de  Personas
formadas u orientadas o
sensibilizadas en
prevencién de violencia
intrafamiliar y/o violencia
sexual.

Condiciones de salud.

Acciones  complementarias
para personas en condicion de
discapacidad y sus
cuidadores.

Vincular 100 personas con
discapacidad,  cuidadores y
cuidadoras, en actividades
alternativas de salud.

NUmero de personas con
discapacidad, cuidadores y
cuidadoras, vinculados en
actividades alternativas de
salud.

Dispositivos de asistencia
personal  -DAP-  Ayudas
técnicas a personas con
discapacidad (No incluidas en
el POS).

Beneficiar 750 personas con
discapacidad a través de
Dispositivos ~ de  Asistencia
Personal - Ayudas Técnicas (no
incluidas en los Planes de
Beneficios) durante el cuatrienio.

NUmero de personas con
discapacidad beneficiadas

con Dispositivos de
Asistencia  Personal -
Ayudas  Técnicas  (no

incluidas en los Planes de
Beneficios).

Reconocimiento  de los
saberes  ancestrales en
medicina.

Vincular 200 personas a las
acciones y estrategias de
reconocimiento de los saberes
ancestrales en medicina durante
el cuatrienio.

Nimero de  personas
vinculadas a las acciones y
estrategias de

reconocimiento  de  los
saberes ancestrales en
medicina.
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. Nimero de  personas
. ... |Vincular 760 personas a las| . .
Acciones para la disminucién . vinculadas a las acciones
) acciones desarrolladas desde los
de los factores de riesgo frente | . o .| desarrolladas desde los
.| dispositivos de base comunitaria | .. o
al consumo de sustancias dispositivos  de  base
. . en respuesta al consumo de SPA o
psicoactivas. e comunitaria en respuesta al
durante el cuatrienio.
consumo de SPA.
Vincular 480 mujeres gestantes, | NUmero ~ de  mujeres
Acciones de cuidado vy |nifios y nifias, migrantes | gestantes, nifios y nifias,
proteccibn  para  madres | irregulares, vinculados  en | migrantes iregulares,
gestantes, niflos y nifias | acciones de proteccién especifica | vinculados en acciones de
migrantes. y deteccion temprana durante el | proteccion  especifica y
cuatrienio. deteccién temprana.
, Nimero  de ersonas
Vincular anualmente 200 | . pers
., . . vinculadas en las acciones
Conversion en la estrategia | personas en acciones .
. . | complementarias de Ila
territorial de salud. complementarias de la estrategia . L
Y estrategia  territorial  de
territorial de salud. salud

Articulo 12. Programa Prevencion y atencion de maternidad temprana.

Efectuar actividades pedagogicas en el ejercicio pleno de los derechos sexuales y reproductivos y de
transformaciones culturales para la igualdad de género y rompimiento de estereotipos; ademas,
apoyar las iniciativas de los jévenes de la localidad con enfoque en derechos sexuales y reproductivos.

Articulo 13. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO

Prevencion del embarazo en

Condiciones de salud.
adolescentes.

Vincular 700 personas a las
acciones y estrategias para la
prevencion del embarazo
adolescente durante el cuatrienio.

Indicador

Nimero de  personas
vinculadas a las acciones y
estrategias para la
prevenciéon del embarazo
adolescente.

Articulo 14. Programa Formacion integral: mas y mejor tiempo en los colegios.

Promover el acondicionamiento necesario para el adecuado funcionamiento de los colegios oficiales
de la localidad, a través de la dotacién de mobiliario y recursos pedagogicos y tecnoldgicos, equipos
de cdmputo, bibliotecas y laboratorios que les permita fortalecer la calidad del servicio educativo para
el desarrollo de las capacidades, habilidades y oportunidades de las nifias, nifios y adolescentes

estudiantes.
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Articulo 15. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
Dotacion ~ pedagoégica a|Dotar 11 sedes educativas | Sedes educativas urbanasy
Infraestructura. : o
colegios. urbanas durante el cuatrienio. rurales dotadas.

Articulo 16. Programa Jévenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la
innovacion y el trabajo del siglo XXI.

Generar oportunidades de acceso y permanencia a la educacién superior a jévenes bachilleres,
pertenecientes a hogares de escasos recursos de la localidad, a través del establecimiento de
mecanismos de financiamiento (becas, subsidios y créditos educativos condonables) que apoyen el
pago de la matricula y el sostenimiento a la poblacion beneficiaria. Implementar y apoyar procesos
que faciliten la articulacion de la educacion media con la educacion superior y el SENA que involucren
apoyo técnico, logistico y operativo.

Desarrollar acciones para la dotacidn de elementos necesarios para el adecuado funcionamiento de
la Casa de la Juventud de la localidad de Fontibon (mobiliario, material pedagogico, elementos para
actividades recreativas, deportivas, artisticas, culturales y oficios, entre otros), que posibilite el
desarrollo de capacidades y habilidades para los jovenes de la localidad y por lo tanto el ejercicio de
sus derechos y goce efectivo de la ciudadania.

Articulo 17. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Beneficiar 4.280 personas con | Personas beneficiadas con
apoyo para la educacién superior | apoyo para la educacion

durante el cuatrienio. superior.
Educacién superior y primera | Apoyo  para  educacion | Beneficiar 1.580 estudiantes de | Nimero de estudiantes de
infancia (10%). superior. programas de educacion superior | programas de educacion

con apoyo de sostenimiento para | superior con apoyo de
la permanencia durante el |sostenimiento para la
cuatrienio. permanencia.

Dotar 1 sede de casa de juventud | Sedes de Casas de

Infraestructura. Dotacién Casas de Juventud. durante el cuatrienio. juventud dotadas.

Articulo 18. Programa Bogota, referente en cultura, deporte, recreacion y actividad fisica, con
parques para el desarrollo y la salud.

Promover la oferta de actividades recreo-deportivas que fomenten la actividad fisica, un estilo de vida
saludable y sostenible, la utilizacion del tiempo libre, la sana convivencia y competencia y la integracion
generacional a través del desarrollo de diferentes practicas deportivas, actividades aerébicas,

B i
© e &3
icontec 3 li:Net & i 3
w ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Este documento es una versiéon impresa del original que fue generado digitalmente
Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999



K
BOGOT.

campeonatos de juegos tradicionales, juegos de mesa, maratones en casa, juegos comunales, el uso
de la bicicleta, Intercolegiados y olimpiadas con enfoque diferencial y de derechos.

Se fomentara el desarrollo de procesos de formacion recreo deportiva a través de Escuelas virtuales
ylo presenciales dirigidos a los diferentes grupos etarios con enfoque diferencial, que promuevan las
distintas disciplinas deportivas.

Garantizar la entrega de insumos a las Escuelas y Clubes Deportivos para el fortalecimiento de la
practica y actividades deportivas enfocado al desarrollo del deporte social y comunitario de la localidad
de Fontibon.

Articulo 19. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Desarrollo social y cultural.

Vincular 21.000 personas en
Eventos recreo-deportivos. actividades recreo-deportivas
comunitarias durante el cuatrienio.

Personas vinculadas en
actividades recreo-
deportivas comunitarias.

Capacitar 2.290 personas en los

Procesos de formacion y .
campos deportivos durante el

Personas capacitadas en

dotacién de insumos para los los campos deportivos.

cuatrienio.

campos artisticos, 15 eficiar 1143 Personas con

articulos deportivos entregados

patrimoniales y deportivos. durante el cuatrienio.

articulos entregados.

Articulo 20. Programa Creacion y vida cotidiana: Apropiacion ciudadana del arte, la cultura y el
patrimonio, para la democracia cultural.

Promover practicas artisticas, interculturales, culturales y patrimoniales que generen identidad,
reconocimiento del otro inclusién, equidad y democracia, que fomenten la expresién creativa, el
reconocimiento de la diversidad de los pueblos y las culturas a través de eventos artistico culturales
que abran espacios interculturales de memoria, literatura, dialogo de saberes, recuperacién del
patrimonio material e inmaterial, reconocimiento y apropiacidn del territorio y sus ecosistemas desde
un enfoque territorial, al igual que la creacién de procesos de circulacion y formacidn en las diferentes
areas artisticas a través de Escuelas virtuales y/o presenciales.

Establecer una linea de fomento para el desarrollo de convocatorias de estimulos que apoyen las
iniciativas de los diferentes agentes artisticos y culturales locales, articulado con la creacion de un
banco de iniciativas culturales que permita focalizar la demanda del sector para generar apropiacion
de los procesos territoriales.

Fortalecer los espacios culturales locales en materia de adecuacion de la infraestructura, promoviendo
desde los mismos el acceso a nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) orientados
a la visibilizacion y difusion de la oferta cultural local en los territorios; adecuando espacios culturales
comunitarios, para el desarrollo de las practicas artisticas, culturales, interculturales y patrimoniales.
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Articulo 21. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Circulacion y apropiacion de
practicas artisticas,
interculturales, culturales y
patrimoniales.

Realizar 14 eventos de promocién | Eventos de promocion de
de actividades culturales durante | actividades culturales
el cuatrienio realizadas.

Iniciativas de interés cultural, | Otorgar 140 estimulos de apoyo al | Estimulos  otorgados de
Desarrollo social y cultural. | artistico, patrimonial y recreo | sector artistico y cultural durante | apoyo al sector artistico y
deportivas. el cuatrienio. cultural.

Procesos de formacion vy
dotacién de insumos para los
campos artisticos,
interculturales, culturales,
patrimoniales y deportivos.

Capacitar 1.527 personas en los | Personas capacitadas en
campos artisticos, interculturales, [ los  campos  artisticos,
culturales  ylo  patrimoniales | interculturales,  culturales
durante el cuatrienio ylo patrimoniales.

Intervenir 8 sedes culturales con
dotacion y/o adecuacién en el
cuatrienio.

Sedes dotadas/Sedes
adecuadas.

Dotacion e infraestructura

Infraestructura.
cultural.

Articulo 22. Programa Bogota region emprendedora e innovadora.

Apoyar las ideas de negocio de las iniciativas artisticas, culturales y creativas a través del
financiamiento, formacion, asesoriay entrega de capital semilla, asi como el desarrollo de estrategias
de ampliacion de mercado y nuevas oportunidades de negocio para promover la economia cultural y
creativa local circulacion y comercializacion de bienes y servicios culturales y creativos.

Desarrollar procesos de capacitacion para la implementacion de huertas urbanas en espacios urbanos
no convencionales (Terrazas) que fomenten la seguridad alimentaria, mitiguen los efectos del cambio
climatico, y potencien el aprovechamiento de los residuos organicos ligado a conocimientos técnicos
y practicas tradicionales. Establecer una red de agricultores urbanos locales que permitan el
intercambio de productos y servicios agroecoldgicos.

Articulo 23. Metas e indicadores del programa.

LINEA CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Apoyo vy fortalecimiento a las | Financiar 34 proyectos del sector | Nomero  de  proyectos
Desarrollo social y cultural. | industrias culturales y | cultural y creativo durante el | financiados y acompafiados
creativas en las localidades. | cuatrienio. del sector cultural y creativo.
. . Implementar  anualmente 3| NUmero  acciones  de
Inversiones ambientales , : .
. Agricultura urbana. acciones de fomento para la | fomento para la agricultura
sostenibles. :
agricultura urbana. urbana.
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CAPITULO Il

PROPOSITO 2. CAMBIAR NUESTROS HABITOS DE VIDA PARA REVERDECER A BOGOTAY
ADAPTARNOS Y MITIGAR LA CRISIS CLIMATICA

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 24. Objetivos.
Seréan objetivos de este propdsito:

¢ Involucrar a la ciudadania en ejercicios de transformacion del relacionamiento y accionar
individual y colectivo con el habitat local y todas las formas de vida, mantenimiento y
consolidacion de la Estructura Ecoldgica Principal local y el reconocimiento de la mitigacion
del riesgo en pro de la resiliencia de la localidad.

e Aumentar la oferta de espacios en buen estado para el buen uso y disfrute de los parques de
bolsillo y/o vecinales que contribuya al aprovechamiento del tiempo libre, el cambio de
habitos, estilo de vida y el desarrollo de las practicas culturales y deportivas.

Articulo 25. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

e Desarrollar acciones de fortalecimiento, recuperacién y sostenimiento del habitat local,
reforzados con actividades de formacién, educacién y sensibilizacion de la comunidad local
respecto al consumo consciente, la importancia de la preservacién de los ecosistemas
urbanos y todas las formas de vida y el autorreconocimiento de su papel transformador de las
problematicas ambientales locales.

e Adecuar y realizar intervenciones de mejora a los parques para generar espacios que
garanticen el desarrollo de actividades artisticas, culturales, y recreo deportivas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida, la integracion de la comunidad y la formacion de
tejido social.

Articulo 26. Programa Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica.

Desarrollar procesos de Educacion Ambiental que se adapten a los contextos sociales de la localidad
de Fontibon y permitan modificar los habitos hacia las practicas ambientales sostenibles, teniendo en
cuenta las experiencias comunitarias existentes para fortalecer las instancias consultivas de la
localidad, con enfoque diferencial y poblacional a través del disefio de procesos educativos
participativos entorno a los temas ambientales, proteccion y bienestar animal, de gestion del riesgo y
cambio climatico.
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Con este programa Cambio cultural para la gestion de la crisis climatica, se desarrollaran procesos de
jardineria en zonas verdes con plantas meliferas y en franjas de control ambiental mas conocidas
como separadores que se extienden a lo largo de las vias arterias o doble calzada, articulado con la
implementacion de muros y techos verdes para mitigar los impactos asociados a la contaminacion del
aire, los efectos del cambio climatico y garantizar un area verde minima adecuada por cada habitante
de la localidad

Articulo 27. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
., . Implementar 143 PROCEDAS | Niumero de PROCEDAS
Educacion ambiental. o X
durante el cuatrienio implementados.

. _ Construir 584 m2 de muros y m2 de muros techos
Inversiones ambientales techos verdes durante el Y

sostenibles. verdes.

Eco-Urbanismo cuatrienio
' Intervenir 3.930 m2 de jardineria y

coberturas verdes durante el
cuatrienio

m2 de jardineria vy
coberturas verdes.

Articulo 28. Programa Bogota protectora de sus recursos naturales.

Aunar esfuerzos para restaurar, rehabilitar o recuperar y mantener nuevas hectareas degradadas en
areas protegidas y de interés ambiental, mediante acciones como plantacion y mantenimiento de
coberturas vegetales de especies nativas y/o implementacion de otras estrategias en areas de la
Estructura Ecolégica Principal Local, para la conservacién y mejora en la oferta de servicios
ecosistémicos como produccion de agua y conservacion de la biodiversidad, atendiendo a los criterios
del Protocolo, Guias técnicas y el Manual de Restauracion de Ecosistemas Disturbados del Distrito
Capital involucrando a la comunidad.

Articulo 29. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
Intervenir 20 hectareas con | Hectareas en restauracion,
Inversiones ambientales | Restauracion ecologica | procesos  de  restauracion, | rehabilitacion 0
sostenibles. urbana y/o rural. rehabilitacion o recuperacion | recuperacion ecoldgica y
ecoldgica en el cuatrienio mantenimiento.

Articulo 30. Programa Eficiencia en la atencién de emergencias.
Fortalecer el Consejo Local de Gestion de Riesgo con herramientas que permitan activar a las

entidades competentes y realizar alertas tempranas para mitigar y gestionar las emergencias y
desastres que se presenten en la localidad, ampliando y reactivando la red local de gestion de riesgo,
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a través de actividades de formacion que permitan el fortalecimiento de las capacidades locales para
la respuesta a emergencias y desastres que incluyan a la comunidad en general y propiedad
horizontal, ejecutando acciones e intervenciones fisicas para la mitigacion de los riesgos locales
contempladas en el plan de accion de la matriz de gestion del riesgo generada por el Consejo Local
de Gestion de Riesgos.

Articulo 31. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Realizar 3 acciones efectivas para | Acciones efectivas para el
el  fortalecimiento de las | fortalecimiento de las
capacidades locales para la | capacidades locales para la
respuesta a emergencias y | respuesta a emergencias y
desastres durante el cuatrienio. | desastres.

Desarrollar 1 intervenciones | Intervenciones fisicas para
fisicas para la reduccién del riesgo | la reduccion del riesgo y
y adaptacion al cambio climatico | adaptacion  al  cambio
durante cuatrienio. climatico.

Manejo de emergencias y
desastres.

Inversiones ambientales
sostenibles.*

Mitigacion del riesgo.

Articulo 32. Programa Mas arboles y mas y mejor espacio publico.

Desarrollar acciones de siembra y mantenimiento del arbolado urbano local con especies nativas que
contribuya a la presencia de avifauna y en la disminucion de contaminantes en el aire, mejore la calidad
ambiental urbana, eleve el valor paisajistico y permita generar corredores verdes de conectividad con
la estructura ecoldgica principal de Fontibon, generando espacios adecuados para la practica de la
recreacion activa y pasiva que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad a
través de la adecuacion de los parques vecinales y/o de bolsillo (mantenimiento, suministro y dotacidn
equitativa) con enfoque diferencial poblacional.

Articulo 33. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Mantener 5.217 arboles urbanos | Nimero de arboles
durante el cuatrienio. mantenidos.

Arbolado urbano y/o rural.
Plantar 1919 arboles urbanos | Nimero de arboles

Inversiones ambientales durante el cuatrienio. plantados.

sostenibles. . . Nimero de  Parques
. - Intervenir 44 Parques vecinales . .
Construccion, mantenimiento . . vecinales y/o de bolsillo
L ylo de bolsillo con acciones de | . .
y dotacidn de parques intervenidos en

. : mejoramiento, mantenimiento y/o . ;
vecinales y/o de bolsillo. g L mejoramiento,
dotacion durante el cuatrienio - e
mantenimiento y/o dotacion.
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Articulo 34. Programa Bogota protectora de los animales.

Realizar esfuerzos interinstitucionales, con la posibilidad de incluir las redes proteccionistas de
animales para esterilizacion, brigadas médicas, desparasitacion y urgencias en la atencion de
animales domésticos de estratos 1, 2 'y 3 y sin cuidador en estado de vulnerabilidad, desarrollando a
su vez procesos de educacion en tenencia responsable de animales domésticos, priorizando el registro
local de los ejemplares caninos de razas fuertes.

Articulo 35. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Acuerdos con las redes
locales de proteccionistas de
Inversiones ambientales | animales para  urgencias,
sostenibles. brigadas médico-veterinarias,
acciones de esterilizacion,
educacién y adopcion.

Atender 7.500 animales en
urgencias, brigadas  médico-
veterinarias, acciones de
esterilizacion,  educacion  y
adopcion durante el cuatrienio

Nimero de  animales
atendidos.

Articulo 36. Programa Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de residuos e inclusion de la poblacion
recicladora.

Promover el fortalecimiento del sistema de reciclaje de la localidad, involucrando los recicladores de
oficio y la ciudadania local, a través de procesos formativos y acciones afirmativas, generando cultura
ciudadana del aprovechamiento, mediante un sistema eficiente de gestion integral de residuos sélidos,
que incluya procesos pedagogicos, que fomenten la economia circular y la incorporacion de la mayor
cantidad de residuos en el ciclo productivo, promoviendo el desarrollo sostenible, la adaptacion y
mitigacion al cambio climatico forjando una cultura ambiental.

Articulo 37. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Cambios de habitos de | Capacitar 1.900 personas en | Personas capacitadas en
consumo, separaciéon en la | separacion en la fuente y reciclaje | separacién en la fuente y
fuente y reciclaje. durante el cuatrienio. reciclaje.

Inversiones ambientales
sostenibles.

CAPITULO IV
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PROPOSITO 3. INSPIRAR CONFIANZA Y LEGITIMIDAD PARA VIVIR SIN MIEDO Y SER
EPICENTRO DE CULTURA CIUDADANA, PAZY RECONCILIACION

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 38. Objetivos.
Seréan objetivos de este propdsito:

o Disminuir las condiciones de inseguridad, injusticia, desigualdad y victimizacion por violencias
con enfoque de género, que se dan por aspectos culturales, el desconocimiento de derechos,
y la insuficiencia en la resolucion de conflictos para la paz y convivencia arménica.

e Construir entornos de confianza, fortaleciendo rutas locales de justicia y promocién de la
mediacion en entornos comunitarios.

o Aumentar el desarrollo de procesos pedagdgicos y productivos que garanticen la orientacion
y asesoria integral a las victimas del conflicto Armado Interno.

e Generar una transformacion cultural orientada a la resignificacion de los espacios inseguros
para las mujeres, la poblacion joven y los nifios, nifias y adolescentes.

Articulo 39. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

o Fortalecer la participacion ciudadana en el acceso a la justicia y facilitar el acceso local a los
territorios locales, de forma que se preste atencion integral, garante de derechos y diferencial
para la ciudad, superando las barreras de acceso a la justicia existentes.

e Consolidar acciones que respondan a las necesidades de atencion de la poblacion escolar,
por medio de herramientas relacionadas con el uso de los mecanismos de abordaje pacifico
de conflictos.

e Implementar acciones y pedagogia ciudadana, en practicas de convivencia, seguridad,
fomento del cambio cultural para el reconocimiento de derechos, prevencion de las violencias
de género e inseguridad ciudadana.

e Implementar una estrategia de acompafiamiento territorial que permita mitigar los factores de
riesgo de hechos delictivos o conductas contrarias a la convivencia desde enfoques
diferenciales, participativos, comunitarios y ambientales, con el apoyo de gestores de
convivencia.

e Promover procesos y proyectos organizativos, participativos y productivos de la poblacidn
victima del conflicto armado y sus organizaciones que generen apropiacion social de la paz,
memoria, reconciliacion, reparacion y promocion de los derechos humanos.
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o Promover acciones pedagogicas y de transformacion cultural orientadas a la resignificacion
de espacios inseguros para las mujeres, a través de sensibilizacion en prevencion de
violencias de género en los ambitos publico y privado, mecanismos de denuncia, igualdad de
género y cero tolerancias a las violencias ejercidas contra las mujeres que incentiven la
sancion frente a la ocurrencia de hechos victimizantes o alertas de feminicidio.

Articulo 40. Programa Bogota territorio de paz y atencion integral a las victimas del conflicto
armado.

Fortalecer los procesos organizativos y participativos de la poblacion victima del conflicto armado y
sus organizaciones, promoviendo proyectos productivos de la poblacién victima del conflicto armado,
desarrollando iniciativas ciudadanas, que generen debate y apropiacion social de la paz, la memoria
y la reconciliacion, incidiendo desde la administracion local y los espacios institucionales a la
promocion de los derechos humanos, atencion, asistencia y reparacion integral a victimas del conflicto
armado.

Articulo 41. Metas e indicadores del programa.

CONCEPTO DE GASTO Indicador

Personas vinculadas a
procesos de construccion
de  memoria, verdad,
reparacion  integral a
victimas, paz y
reconciliacion.

Vincular 800 personas a procesos
Construccion de memoria, | de construccion de memoria,
Desarrollo social y cultural. | verdad, reparacion, victimas, | verdad, reparacion integral a
paz y reconciliacion. victimas, paz y reconciliacién
durante el cuatrienio.

Articulo 42. Programa Mas mujeres viven una vida libre de violencias, se sienten seguras y
acceden con confianza al sistema de justicia.

Desarrollar procesos de formacién politica garantes y efectivos, capacitaciéon y acciones con las
mujeres y sus organizaciones que fortalezcan su participacion, representacion e incidencia en el
ambito local, que permitan la visibilizacion y promocién del trabajo, los logros alcanzados y los
procesos organizativos desarrollados en la localidad, teniendo en cuenta los enfoques y los derechos
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, realizando actividades pedagogicas y de
transformacion cultural orientadas a la resignificacion de espacios inseguros para las mujeres,
campaiias de sensibilizacién de prevencion de violencias de género en los &mbitos publico y privado,
mecanismos de denuncia, igualdad de género y cero tolerancia a las violencias ejercidas contra las
mujeres que incentiven la sancion frente a la ocurrencia de hechos victimizantes o alertas de
feminicidio.
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Articulo 43. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Personas capacitadas para
la construccién de
ciudadania y desarrollo de
capacidades para el
ejercicio de derechos de las
mujeres.

Vincular  1.250 personas en|NUmero de  Personas
Prevencion del feminicidio y la | acciones para la prevencién del | vinculadas en acciones para
violencia contra la mujer. feminicidio y la violencia contra la | la prevencion del feminicidio
mujer durante el cuatrienio y la violencia contra la mujer

Capacitar 1.000 personas para la
construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades para el
ejercicio de derechos de las
mujeres durante el cuatrienio.

Construccion de ciudadania y
desarrollo de capacidades
para el ejercicio de derechos

. de las muijeres.
Desarrollo social y cultural.

Articulo 44. Programa Cultura ciudadana para la confianza, la convivencia y la participacion
desde la vida cotidiana.

Promover desde la participacién ciudadana, estrategias que permitan fortalecer y formar
organizaciones y/o movimientos sociales comunitarios en la prevenciéon y mitigacion de todo tipo
violencias y asi, incentivar la construccion de un nuevo tejido social desde los territorios, que se base
en la solidaridad y la corresponsabilidad en la resolucion pacifica de conflictos, seguridad vy
convivencia local disefiadas en la escuela de seguridad para el manejo de situaciones de riesgo y que
puedan ser aplicadas en los barrios y/o Unidades de Planeaciéon Zonal- UPZ de la localidad de
Fontibon y asi reactivar los frentes vecinales de seguridad, vinculando gestores de convivencia, que
realicen ejercicios de ciudadanias participantes.

Articulo 45. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador

Estrategia de atencion de
movilizaciones y
aglomeraciones en el
territorio implementada a
través de equipos de
gestores de convivencia
bajo el direccionamiento

Implementar 3 estrategias de
atencion de movilizaciones y
aglomeraciones en el territorio a
través de equipos de gestores de
convivencia bajo el
direccionamiento estratégico de la
Secretaria de Seguridad,

N - estratégico de la Secretaria
iy .. | Convivencia y Justicia durante el . L
Promocién de la convivencia cuatrienio de Seguridad, Convivencia

ciudadana. y Justicia.

Formar 1.000 personas en la|Nimero de  personas
escuela de seguridad en el | formadas en la escuela de
cuatrienio. seguridad.

Incluir  1.000 personas en|Personas incluidas en
actividades de educacion para la | actividades de educacion
resiliencia y la prevencion de |para la resiliencia y la
hechos delictivos durante el | prevencion de  hechos

Desarrollo social y cultural.

cuatrienio. delictivos.
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Articulo 46. Programa Espacio publico mas seguro y construido colectivamente.

Implementar procesos de sostenibilidad, necesarios para garantizar que los espacios recuperados no
deban ser nuevamente intervenidos por medio de la gobernanza del territorio y acuerdos comunitarios
con estrategias de participacion ciudadana, promoviendo la participacién de la ciudadania en la toma
de decisiones y en las acciones para su recuperacion, como ejercicio de democracia social, teniendo
en cuenta una vision de la participacion ciudadana, promoviendo acciones de recuperacion y
aprovechamiento del espacio publico como escenario de incentivo para el uso, convirtiéndose en un
lugar de expresion deportiva, cultural y artistica de la comunidad, vendedores informales vy
estacionarios con enfoque diferencial.

Articulo 47. Metas e indicadores del programa.

Indicador

CONCEPTO DE GASTO

Desarrollo social y cultural.

Acuerdos para el uso, acceso | del EP con fines culturales,|uso del EP con fines

y  aprovechamiento  del | deportivos, recreacionales o de | culturales, deportivos,

espacio publico. mercados temporales en el |recreacionales o  de
cuatrienio. mercados temporales.

Realizar 2 acuerdos para el uso

Acuerdos realizados para el

Acuerdos para fortalecer la
formalidad.

Realizar 1 acuerdo para promover
la formalizacién de vendedores
informales a circulos econdmicos
productivos de la ciudad en el
cuatrienio.

Acuerdos realizados para la
promover la formalizacién
de vendedores informales a
circulos econdmicos
productivos de la ciudad.

Acuerdos para mejorar el uso
de medios de transporte no
motorizados.

Realizar 1 Acuerdo para la
vinculacién de la ciudadania en
los programas adelantados por el
IDRD y acuerdos con vendedores

Acuerdos realizados para la
vinculacién de la ciudadania
en los programas
adelantados por el IDRD y
acuerdos con vendedores

informales o estacionarios

informales o estacionarios.

Articulo 48. Programa Plataforma institucional para la seguridad y justicia.

Fortalecer los mecanismos de la justicia comunitaria y las capacidades locales en mediacion de
conflictos y disputas en propiedad horizontal, entornos comunitarios e instituciones educativas,
mediante acciones de formacion, prevencion, promocion y difusion de los distintos mecanismos de la
justicia comunitaria y sus actores en la localidad como lo son los conciliadores en equidad, promotores
de convivencia, mediadores comunitarios, jueces de paz y generar espacios de difusion de los
elementos de seguridad adquiridos y propiciar actividades que fortalezcan los lazos de confianza entre
la ciudadania y las instituciones a través de una comunicacién eficiente y asertiva, que permita
apropiar el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
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Articulo 49. Metas e indicadores del programa.

Indicador

CONCEPTO DE GASTO ‘

Acceso a la Justicia.

Atender 200 personas en
estrategias de acceso a la
justicia integral en la localidad
durante el cuatrienio

Personas  atendidas  en
estrategias de acceso a la
justicia integral en la ciudad.

Vincular 11 Instituciones
Educativas al programa
pedagdgico de resolucion de
conflictos en la comunidad
escolar en el cuatrienio.

Instituciones educativas
vinculadas al  programa
pedagdgico de resolucion de
conflictos en la comunidad
escolar.

Desarrollo social y cultural

Dotacién para instancias de

Suministrar 1 dotacion
tecnologicas a organismos de
seguridad en el cuatrienio.

Dotaciones tecnolégicas
suministradas a organismos
de seguridad.

Suministrar 1 dotacion logistica a
organismos de seguridad en el

Dotaciones logisticas
suministradas a organismos

seguridad. cuatrienio. de seguridad.
Suministrar 1 dotacién de | Dotaciones de  equipos
equipos especiales de proteccion | especiales de  proteccion
a organismos de seguridad en el | suministradas a organismos
cuatrienio. de seguridad.

, _ CAPITULOV
PROPOSITO 4. HACER DE BOGOTA-REGION UN MODELO DE MOVILIDAD MULTIMODAL,
INCLUYENTE Y SOSTENIBLE

Objetivos, estrategias, programas

Articulo 50. Objetivos.

Seran objetivos de este propdsito:

¢ Aumentar la oferta de espacios en buen estado para la movilidad eficiente y segura de la

poblacién local.

Articulo 51. Estrategias.

Las estrategias contempladas para el logro del objetivo sefialado son:

@

icontec

Este documento es una versiéon impresa del original que fue generado digitalmente

.

m liiNet &

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Es valido legalmente al amparo del articulo 12 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999



K

BOGOT.

o Realizar intervenciones de mejora a la malla vial y espacio publicos locales priorizados por su
estado deficitario, entendiendo su ejecucién como un dinamizador de la reactivacion
economica de la localidad.

Articulo 52. Programa Movilidad segura, sostenible y accesible.

Realizar acciones para mejorar la malla vial intermedia y local, la ciclo-infraestructura, puentes
peatonales y vehiculares, espacio publico asociado, esto con el fin de promover una movilidad
sostenible e incluyente que mejore las condiciones, facilite una movilidad limpia a través de medios
alternativos de transporte y garantice el desplazamiento a las personas con discapacidad.

Articulo 53. Metas e indicadores del programa.

LINEA

Infraestructura.

‘ CONCEPTO DE GASTO ‘

Construccion ylo
conservacion de elementos
del sistema de espacio
publico peatonal.

META

Intervenir 6.652 Metros
cuadrados de elementos del
sistema de espacio publico
peatonal con acciones de
construccion y/o conservacion
durante el cuatrienio.

Indicador

Metros cuadrados construidos
ylo conservados de elementos
del sistema de espacio publico
peatonal.

Construccién ylo
conservacion de puentes
peatonales ylo vehiculares
sobre cuerpos de agua (de
escala local: urbana y/o rural).

Intervenir 1.737 Metros
cuadrados de Puentes
vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de
agua con acciones de
construccion y/o conservacion
durante el cuatrienio.

Metros cuadrados de Puentes
vehiculares y/o peatonales de
escala local sobre cuerpos de
agua construidos ylo
intervenidos.

Disefio,  construccién vy
conservacion (mantenimiento
y rehabilitacion) de la malla

Intervenir 6 Km/Carril de malla
vial urbana (local o intermedia)
con acciones de construccién y/o

Kilometros-carril ~ construidos
ylo conservados de malla vial

conservacion  de  ciclo-

infraestructura.

vial local e intermedia urbana | conservacion durante el | urbana (local y/o intermedia).
orural. cuatrienio.

Intervenir 2.420 metros lineales
Disefio,  construccién  y|de Ciclo-infraestructura  con | Metros lineales construidos y/o

acciones de construccion y/o
conservacion durante el
cuatrienio

conservados de Ciclo-

infraestructura.
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CAPITULO VI

PROPOSITO 5. CONSTRUIR BOGOTA-REGIQN CON GOBIERNO ABIERTO, TRANSPARENTE
Y CIUDADANIA CONSCIENTE

Objetivos, estrategias, programas
Articulo 54. Objetivos.
Serén objetivos de este propdsito:

o Aumentar la gobernabilidad local, la confianza en la institucionalidad y efectividad en la
resolucion de las necesidades de la comunidad Fontibonense.

o Verificar con eficiencia y eficacia que las actuaciones de la comunidad local, en el ejercicio de
sus actividades y en relacion con lo que compete a la alcaldia de Fontibon, estén acorde a la
normatividad vigente.

e Mejorar la capacidad instalada de las organizaciones comunales a través de la dotacion de
sus espacios fisicos, promoviendo la participacion democratica y ciudadana, el desarrollo de
capacidades comunales e individuales, la inclusion e interaccion de sus actores y la
construccion de tejido social.

e Potenciar la participacion ciudadana y fortalecer las organizaciones sociales, comunitarias,
comunales, de propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participacion de la
localidad, a través del desarrollo de capacidades, competencias e iniciativas orientadas al
beneficio comunal, barrial y territorial.

Articulo 55. Estrategias.
Las estrategias contempladas para el logro de los objetivos sefialados son:

e Ejecutar acciones y procesos que fortalezcan la capacidad institucional para la planeacion y
entrega oportuna de bienes y servicios y atencion a los ciudadanos de la localidad con
honestidad, respeto, compromiso, diligencia, justicia, conciencia ambiental y solidaridad.

e Ejecutar acciones y procesos que fortalezcan la capacidad institucional para inspeccionar,
vigilar y controlar el cumplimiento de las normas vigentes sobre desarrollo urbano, uso del
suelo, reforma urbana y codigo de policia en la localidad de Fontibon.

o Fortalecer la accidén comunal con intervenciones y/o dotacion de los salones comunales como
espacios que permiten a la ciudadania su organizacion comunal, promover la convivencia
armonica, y el desarrollo comunitario.

o (Generary apoyar espacios de capacitacion, formacién, vinculacién incluyente de las mujeres,
la juventud y la comunidad en general de la localidad, en la busqueda de nuevas formas de
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interaccion y confianza en la institucionalidad y soluciones incidentes a los retos locales,
aprovechando su inteligencia civica, experiencia, conocimientos del territorio y convivencia, e
implementando a su vez incentivos a iniciativas que en este sentido surjan y que permitan la

consolidacion de la organizaciéon comunitaria.

Articulo 56. Programa Fortalecimiento de cultura ciudadana y su institucionalidad.

Priorizar espacios para el mantenimiento y adecuacion de los salones comunales con enfoque
diferencial, en perspectiva de fortalecer la participacion, el liderazgo y la comunicaciéon comunitaria en
términos de tecnologia y reforzamiento fisico, generando espacios que fortalezcan las organizaciones
sociales, comunitarias, comunales, propiedad horizontal e instancias y mecanismos de participacion,
con énfasis en jovenes y asociatividad productiva teniendo en cuenta el enfoque diferencial, territorial,
de derechos humanos y poblacional. Fortalecer la cultura ciudadana y su institucionalidad a través de
escuelas de participacion local donde se desarrollen procesos de formacion que involucren a todos
las instancias, sectores y organizaciones sociales, poblacionales, territoriales y comunidad en general,
con sus diferentes enfoques diferenciales, donde se capaciten de forma virtual o presencial en
herramientas de construccion de ciudadania, valores y ética acompafiados del apoyo y la gestion
interinstitucional de todas las entidades del orden distrital.

Articulo 57. Metas e indicadores del programa.

LINEA ‘ CONCEPTO DE GASTO META Indicador
Intervenir 12 sedes de salones | Sedes intervenidas
Intervencion y dotacion de comunales durante el cuatrienio. | salones comunales.
Infraestructura.

salones comunales.

Dotar 44 sedes de salones
comunales durante el cuatrienio.

Sedes dotadas de salones
comunales.

Participacién ciudadana vy
construccion de confianza /

Escuelas y procesos de
formacién para la participacion
ciudadana y/o organizaciones

Capacitar 705 personas a través
de procesos de formacion para la
participacion de manera virtual y

Nimero de  Personas
capacitadas a través de
procesos de formacion para

Desarrollo social y cultural. | para los  procesos de . - la participacién de manera
A presencial durante el cuatrienio . .
presupuestos participativos. virtual y presencial.
Fortalecimiento de
organizaciones sociales,
L . comunitarias, comunales, - Numero de Organizaciones,
Participacién ciudadana y . . Fortalecer 223 Organizaciones, ganiz
iy . propiedad  horizontal e . - 'IJAC e Instancias de
construccion de confianza /| . . JAC e Instancias de participacién L ;
. instancias y mecanismos de | . . participacion ciudadana
Desarrollo social y cultural. L Y ciudadana durante el cuatrienio. .
participacién, con énfasis en fortalecidas.

jovenes y  asociatividad

productiva.

Articulo 58. Programa Gestion publica local.
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Fortalecer la gestidn institucional, para promover la gobernabilidad democréatica local mediante
procesos de planeacion para el desarrollo, que permitan generar condiciones de gobernanza y
fortalecimiento de la capacidad institucional, fortaleciendo las capacidades para el cumplimiento de
las funciones de inspeccion, vigilancia y control, restaurando la confianza institucional y el buen
gobierno de la localidad, de forma tal que esté orientado al servicio ciudadano, involucre actividades
de, articulacién, ejecucion y seguimiento para la realizacion del control de cualquier actividad de
comercio, industria, de servicios sociales, cultura, de recreacion, de entretenimiento, de diversion.

A través del programa de Gestion Publica Local, se generaran espacios de participacion para los
ciudadanos en donde podran conocer a detalle la gestién publica del territorio, facilitando una relacién
democratica y transparente entre la administracion local y la ciudadania creando canales apropiados
de comunicacion.

CONCEPTO DE GASTO Indicador
Realizar 4 estrategias  de | Estrategias de
Gestion publica local. Fortalecimiento institucional. | fortalecimiento institucional | fortalecimiento institucional
durante el cuatrienio. realizadas.

Realizar 4 acciones de inspeccion, | Acciones de inspeccion,
vigilancia y control durante el | vigilancia y control
cuatrienio. realizadas.

Inspeccion,  vigilancia  y | Inspeccién,  vigilancia y
control. control.

Transparencia, control social y
rendicion de cuentas del
Gobierno Local.

Realizar 1 rendicion de cuenta | Nimero de Rendiciones de
anual. cuentas anuales.

Participacién Ciudadana y
construccion de confianza.
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PARTE II
PLAN DE INVERSIONES

CAPITULO VII
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo59. Financiacion.

El Plan Plurianual de Inversiones del Plan de Desarrollo Local “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y
AMBIENTAL PARA FONTIBON” se estima en un monto de $122.282.000.000 millones de pesos
constantes de 2020. Se financiara con Transferencias de la Administracion Central, Recursos de
Capital e Ingresos Corrientes.

El Plan de inversiones se financiara en la Administracion Local con Ingresos Corrientes,
Transferencias y Recursos de Capital, entre los que se destacan las Multas, Venta de Activos Fijos,
recaudo de fotocopias y otros ingresos no tributarios.

Articulo 60. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por propésito del PDL.

A continuacidn, se presentan el presupuesto proyectado por la administracion distrital para el plan
plurianual de inversiones teniendo como base el recurso de la vigencia 2020 y su ajuste con el IPC.

RECURSOS

2022 2023 2024 Total %
Propésito 1. Hacer un nuevo contrato social con

igualdad de oportunidades para la inclusion so-| $16.900| $17.615| $17.997 | $18.279| $70.792| 58%
cial, productiva y politica.

Propésitos plan de desarrollo

Propésito 2. Cambiar  nuestros habitos  de
vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mi- $3.131 $2911| $3.264 $3415| $12720| 10%
tigar la crisis climética.

Propésito 3. Inspirar confianza y legitimidad
para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciu- $2.015 $1.562| $1.655 $2.116 $7.347| 6%
dadana, paz y reconciliacion.

Propédsito 4. Hacer de Bogota-region un mo-
delo de movilidad multimodal, incluyente y soste- $1.510 $1809| $1.618 $1.912 $6.850| 6%
nible.

Propésito 5. Construir Bogota-regién con go-
bierno abierto, transparente y ciudadania cons- $5.622 $6.176 | $6.488 $6.288| $24574| 20%
ciente.

TOTAL RECURSOS $29.177| $30.073| $31.023| $32.009| $122.282|100%

Cifras en millones de pesos de 2020
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Articulo 61. Plan plurianual de inversiones 2021-2024 por programa y metas del PDL.

RECURSOS
2021 2022 2023 2024 Total

Programa

PROPOSITO 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusion social, productiva y politica.

Beneficiar anualmente 980 personas mayores con apoyo eco-

0,
- . hémico tipo C. $1776| $1.840| $2.087|$2639| $8.342 6,8%
Subsidios y transferencias para la
equidad. Atender 30000 h tribuyan al i
ender ogares con apoyos que contribuyan al ingreso 0
minimo garantizado en el cuatrienio $4059) $4175| $4.118) $3.763) $16.115 13.2%
Educacion inicial: Bases solidas Implementar 28 Proyectos para el desarrollo integral de la pri-
ara la vida ' mera infancia y la relacion escuela, familia y comunidad enel | $ 875 $902 $931| $960| $3.668 3,0%
P ' cuatrienio
Apoyar 160 Mipymes y emprendimientos culturales y creativos $ 521 $ 537 $554| $572| $2.185 18Y%
durante el cuatrienio. ' o7
Promover en 120 Mipymes y/o emprendimientos procesos de
reconversion hacia actividades sostenibles durante el cuatrie- |  $ 313 $323 $333| $344| $1.313 1,1%
nio.
Sistema Distrital de Cuidado. Promover en 120 Mipymes y/o emprendimientos la transforma- $ 376 $ 387 $399| $412| $1575 1.3%

cién empresarial y/o productiva durante el cuatrienio.

Revitalizar 200 Mipymes y/o emprendimientos potencializadas
dentro de las aglomeraciones econdmicas que fomentanelem- | $485|  $500 $516| $532| $2.033 1,7%
pleo y/o nuevas actividades econémicas en el cuatrienio.

Dotar 1 Centros de atencion especializados durante el cuatrie- $0 $0

0,
nio $200 $0 $ 200 0,2%
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RECURSOS
Programa
2022 2023 2024
Dotar un (1) Centro de Desarrollo comunitario en el cuatrienio $0 $0 $0| $233 $233 0,2%
Dotar 6 sede de atencion a la primera infancia y/o adolescencia $ 200 $ 228 $ 309 $0 $737 0.6%

(jardines infantiles y centros Amar) durante el cuatrienio

Vincular 1260 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado du-

0,
rante el cuatrienio $227| $234| §241) §$249 $ 950 0,8%
Formar 4580 personas en prevencion de violencia intrafamiliar $ 583 $ 601 $620| $640| §2444 2 00,
ylo violencia sexual durante el cuatrienio. ' ure
Vincular anualmente 100 personas con discapacidad, cuidado- $198| $204 $211| 217 § 830 0.7%

res y cuidadoras, en actividades alternativas de salud

Beneficiar 750 personas con discapacidad a través de Dispo-
sitivos de Asistencia Personal - Ayudas Técnicas (no incluidas | $ 400 $414 $438| $561| $1.813 1,5%
en los Planes de Beneficios) en el cuatrienio.

Vincular 200 personas a las acciones y estrategias de recono-
cimiento de los saberes ancestrales en medicina en el cuatrie- $76 $79 $ 81 $84 $320 0,3%
nio.

Vincular 760 personas a las acciones desarrolladas desde los
dispositivos de base comunitaria en respuesta al consumode |  $ 150 $185 $192| $191 $718 0,6%
SPA en el cuatrienio.

Vincular anualmente 200 personas en acciones complementa-

0,
rias de la estrategia territorial de salud $ 197 §203 $209| §216 §826 0.7%

Vincular 480 mujeres gestantes, nifios y nifias, migrantes irre-
gulares, vinculados en acciones de proteccion especificay de- |  $188|  $192 $193| $196 $769 0,6%
teccion temprana en el cuatrienio.
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5 RECURSOS
rograma
4 202 2023 2024
Prevencion y atencién de materni- | Vincular 700 personas a las acciones y estrategias para la pre- 0
dad temprana. vencién del embarazo adolescente en el cuatrienio. §219 §196 §195) $103 §713 06%
Egr;n;icé%nlggts(ﬂ;agli:ogas Y MEIOTT Dotar 11 Sedes educativas urbanas durante el cuatrienio. $339| $350 $361| $372| $1.422 1,2%
Esp:ﬂc;?gjjﬁgrﬂgrsonas con apoyo para la educacion supe- $1459| $1504| $1551|$1600| $6.114 5.0%
J:Zfongz viii(;n acrgﬁ:%ﬁijﬁznizrz Beneficiar 1580 estudiantes de programas de educacion supe-
y > Vidap . > | rior con apoyo de sostenimiento para la permanenciaenel cua- |  $ 584 $601 $620| $640| $2.446 2,0%
innovacioén y el trabajo del siglo|,. °
trienio.
XXI.
Dotar 1 Sedes de Casas de juventud durante el cuatrienio $0 $415 $0 $0 $415 0,3%
\n/]lgg:i;irazg gr?% Ip;:‘lr:torineansiOen actividades recreo-deportivas co- $ 589 $ 607 $626| $647| 2468 2.0%
Bogota, referente en cultura, de-
porte, recreacion y actividad fisica, | Capacitar 2290 personas en los campos deportivos durante el $ 382 $ 393 $406| $419| $1.600 139
con parques para el desarrollo y la | cuatrienio ' o7
salud.
Sjra(;flgzrl l l1J :t?;i:rﬁgsonas con articulos deportivos entregados $ 233 $0 $0 $0 $ 233 0.2%
gﬁgz;r c1u4a ?r\i/:r?i?s de promocién de actividades culturales du- $ 290 $ 299 $308| $318| $1.215 1.0%
Otorgar 140 estimulos de apoyo al sector artistico y cultural du-
Creacion y vida cotidiana: Apropia- | mots of cuatronio - Y $743| $766| $790| $815| $3.114 2.5%
cion ciudadana del arte, la cultura y
el patrimonio, para la democracia | Capacitar 1527 personas en los campos artisticos, intercultu- 0
cultural. rales, culturales y/o patrimoniales durante el cuatrienio $ 268 $295 §305) §314) $1.200 1.0%
Lr:]tae{:;:;l;cr) 8 sedes culturales con dotacion y/o adecuacion en el $ 575 $ 592 $611| $631| $2408 2.0%
Egg:(tji r;(legmn emprendedora e in- E:Jr::ﬁgﬁg 34 proyectos del sector cultural y creativo durante el $ 220 $ 226 $211| §221 $878 0.7%
Ee vald legaimente al amparo del artieulo 12 (@) del Detreto 2150 46 1655 y del rticulo 7+ de Ia Ley 527 de 1999
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RECURSOS
2021 2022 2023 2024

Programa

Implementar anualmente 3 acciones de fomento para la agri- $ 357 $ 367 $381| $390| §1.494 12%
cultura urbana.
PROPOSITO 2. Cambiar nuestros habitos de vida para reverdecer a Bogota y adaptarnos y mitigar la crisis climatica.
Implementar 143 PROCEDAS en el cuatrienio §717 $739 $762| $787| $3.004 2,5%
Cambio cultural para la gestién de | Construir 584 m2 de muros y techos verdes durante el cuatrie- $ 268 $0 $0 $0 $ 268 0.2%
la crisis climatica. nio. er
Inter\l/en.lr 3930 m2 de jardineria y coberturas verdes durante el $0 $0 $0| $268 $ 268 0.2%
cuatrienio
Bogota protectora de sus recursos Intgfvenir 20 hectérgas con procesos de restaurgcién, rehabili- $238 $ 242 $261| $263| $1.003 0.8%
naturales. tacion o recuperacion ecolégica durante el cuatrienio.
Realizar 3 Acciones efectivas para el fortalecimiento de las ca-
pacidades locales para la respuesta a emergencias y desastres $229 $0 $244| $251 $724 0,6%
Eficiencia en la atencion de emer- | durante el cuatrienio
gencias.
Desarrollar 1 intervencion fisica para la reduccion del riesgo y 0
adaptacién al cambio climatico durante el cuatrienio. $0 §0 $0| $306 § 306 02%
Mantener 5217 arboles urbanos durante el cuatrienio $0 $200 $212 $0 $412 0,3%
Mas arboles y mas y mejor espacio | Plantar 1919 arboles urbanos durante el cuatrienio $275| §283 $292 $0 $ 850 0,7%
publico.
Intervenir 44 Parques vecinales y/o de bolsillo con acciones de
mejoramiento, mantenimiento y/o dotacion durante el cuatrie- | $ 807 $832 $858| $886| $3.382 2,8%
nio.
Bodotd protectora competitividad Atender 7500 animales en urgencias, brigadas médico-veteri-
de?os an?males P narias, acciones de esterilizacion, educacion y adopcion du- $239 $ 246 $254| $262| $1.000 0,8%
' rante el cuatrienio.

Este documento es una version impresa del @ original que fue generado digitalmente
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2021

2022

RECURSOS

2023

2024

Total
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Ecoeficiencia, reciclaje, manejo de Capacitar 1900 personas en separacion en la fuente y reciclaje
residuos e inclusion de la poblacién | ~2P per P yreclcal® | ¢359| $369| $382| $394| $1.503 1.2%
. durante el cuatrienio
recicladora.
PROPOSITO 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliacion.
Bogotd territorio de paz y atencion | Vincular 800 Personas a procesos de construccion de memo-
integral a las victimas del conflicto | ria, verdad, reparacion integral a victimas, paz y reconciliacion |~ $ 458 $472 $487| $503| $1.920 1,6%
armado. durante el cuatrienio
Capacitar 1000 personas para la construccion de ciudadania y
Mas mujeres viven una vida libre de | desarrollo de capacidades para el ejercicio de derechos de las |~ $ 205 $212 $218 $0 $635 0,5%
violencias, se sienten seguras y ac- | mujeres en el cuatrienio.
ceden con confianza al sistema de
justicia. i i i6 -
J Vmgqlqr 1250 personas en acciones para la prevencion d_eI fe $ 209 $ 216 $223| $230 $878 0.7%
minicidio y la violencia contra la mujer durante el cuatrienio.
Form.ar jOOO personas en la escuela de seguridad durante el $ 200 $0 $213 $0 $413 0.3%
cuatrienio
Incluir 1000 personas en actividades de educacién para la re-
siliencia y la prevencion de hechos delictivos durante el cua- $0| $206 $0 $219 $426 0,3%
trienio
Realizar 2 Acuerdos para el uso del EP con fines culturales,
deportivos, recreacionales o de mercados temporales durante $0 $0 $242| $249 $ 491 0,4%
el cuatrienio
Realizar 1 acuerdo para la vinculacion de la ciudadania en los
Espacio publico mas seguro Y |programas adelantados por el IDRD y acuerdos con vendedo- | $ 205 $0 $0 $0 $205 0,2%
construido colectivamente. res informales o estacionarios en cuatrienio
Realizar 1 acuerdo para promover la formalizacién de vende-
dores informales a circulos econdmicos productivos de la ciu- $ 280 $0 $0 $0 $ 280 0,2%
dad en el cuatrienio
Este documento es una version impresa del T original que fue generado digitalmente
Es vélido legalmente al amparo del articulo 12 (@0 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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RECURSOS
2021 2022 2023 2024

Programa

Atender 200 personas en estrategias de acceso a la justicia

0,

integral en la ciudad en el cuatrienio $ 200 50 $0 50 $200 02%
Vincular 11 Instituciones educativas al programa pedagégico

de resolucion de conflictos en la comunidad escolar en el cua- $0 $ 250 $0 $0 $ 250 0,2%
trienio.

Suministrar 1 Dotaciones tecnologicas suministradas a orga- $0 $0 $0| $414 $ 414 0.3
nismos de seguridad en el cuatrienio. o
Suministrar 1 Dotaciones logisticas a organismos de seguridad $0 $ 206 $0 $0 $ 206 0.2
en el cuatrienio. £ /0
Suministrar 1 Dotacién de equipos especiales de proteccién a $0 $0 $0| $219 $219 0.2
organismos de seguridad en el cuatrienio. e
Implementar 3 estrategias de atencién de movilizaciones y

aglomeraciones en el territorio a través de equipos de gestores $ 256 $0 $273| $281 $810 0.7%

de convivencia bajo el direccionamiento estratégico de la Se-
cretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia en el cuatrienio.

PROPOSITO 4. Hacer de Bogota-region un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible.

Intervenir 6652 metros cuadrados de elementos del sistema de
espacio publico peatonal con acciones de construccion y/o | 366 377 389 401 1533 1,3%
conservacion durante el cuatrienio.

Intervenir 1737 metros cuadrados de Puentes vehiculares y/o

Moviidad segura, sostenible y ac- peatonales de escala local sobre cuerpos de agua con accio- $0| §$253 $0| $268| §521 0.4%

cesible. " . -
nes de construccién y/o conservacion durante el cuatrienio.
Este documento es una version impresa del T original que fue generado digitalmente
Es vélido legalmente al amparo del articulo 12 (@0 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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RECURSOS
2021 2022 2023 2024 Total

Programa

Intervenir 6 Kilémetros-carril de malla vial urbana (local y/o in-
termedia) con acciones de construccion y/o conservacion du- | $863|  $890 $930 $935 $3.617 3,0%
rante el cuatrienio.

Intervenir 2420 metros lineales de Ciclo-infraestructura con ac-

0,
ciones de construccion y/o conservacion durante el cuatrienio. $ 281 $2%0 $2%9 $309 $1.179 1.0%

PROPOSITO 5. Construir Bogota-region con gobierno abierto, transparente y ciudadania consciente.

Dotar 44 sedes de salones comunales durante el cuatrienio $0 $ 260 $ 269 $ 277 $ 806 0,7%

Capacitar 705 personas a través de procesos de formacion
para la participacion de manera virtual y presencial durante el | $ 212 $218 $ 225 $232 $ 887 0,7%
Fortalecimiento de cultura ciuda- | Cuatrienio
dana y su institucionalidad.

Fortalecer 223 Organizaciones, JAC e Instancias de participa-

0,
cion ciudadana durante el cuatrienio. $743 $887| $1.033 $ 944 $3.608 3,0%
Intervenir 12 sedes de salones comunales durante el cuatrienio $ 261 $ 269 $ 277 $0 $ 806 0,7%
cR::tlriﬁ;ri: acciones de inspeccion, vigilancia y control en el $1.377| $1419| $1463| $1510 $ 5.769 47%
Gestion publica local. :
Realizar 1 rendicion de cuentas anual $30 $ 31 $32 $33 $126 0,10%

Realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional en el cua- $3.000| $3.002| $3.190| $3.291 $ 12573 10.3%

trienio.
TOTAL RECURSOS $29.177| $30.073 | $31.023| $32.009 $122.282 100%
Cifras en millones de pesos de
2020
Este documento es una version impresa del Y original que fue generado digitalmente
Es vélido legalmente al amparo del articulo 12 (@0 del Decreto 2150 de 1995 y del articulo 7° de la Ley 527 de 1999
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Articulo 62. Mecanismos de coordinacion interinstitucional previstos para la ejecucion del plan.

Dando cumplimiento a la Constitucién Politica de Colombia y los principios de la funcion publica, la
Ley 1421 de 1993, el Acuerdo 740 de 2019 y el Decreto reglamentario 768 de 2019 y demas normas
complementarias estableciendo canales de articulacion efectivos para el cumplimiento de los objetivos
y programas de este plan en los alcances locales y distritales en el marco de las competencias legales
y funciones misionales, administrativas y de coordinacion entre niveles para garantizar un proceso
institucional, democratico, incluyente y pedagdgico con enfoque territorial y de derechos.

Contribuir al 6ptimo funcionamiento del Consejo Local de Gobierno como instancia de coordinacion,
articulacion, seguimiento y control de la ejecucion e implementacion de las politicas publicas en la
localidad a través de la concertacion y la gestion armdnica con los sectores.

Trabajar de manera articulada con la Coordinacion General de Presupuestos Participativos en la fase
1 de formulacién y la fase 2 de implementacion de los proyectos de inversidn local, para garantizar
que la ciudadania y sus organizaciones decidan anualmente la inversion de un porcentaje de los
recursos del Fondo de Desarrollo Local de Fontibon atendiendo a los contenidos del Plan de Desarrollo
Local, las lineas de inversion y las politicas y el plan de inversiones del Plan de Desarrollo Distrital.

Articulo 63. Ejecucion. La ejecucion del plan de inversiones se realizard de acuerdo con lo
establecido en el plan plurianual, en el evento que los ingresos proyectos no alcance los niveles
requeridos o se requiera realizar modificaciones al avance de los programas, las inversiones se
ajustaran en los presupuestos anuales de acuerdo con la importancia estratégica de cada programa.

Articulo 64. Anexos. Los siguientes documentos acompaia el Plan de Desarrollo Local de “UN
NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA FONTIBON™:

a. El Documento técnico base para la construccién del Plan de Desarrollo Local.

b. ElActa de acuerdos participativos del 27 de agosto de 2020 para la construccion del Plan de Desarrollo
Local.

c. Eldocumento que consigne el resultado de los encuentros ciudadanos.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota D.C., a los XXX (XX) dias del
mes de XXX de dos mil veinte (2020).

(@)

~—
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Cordialmente
XXXXX
Presidente - JAL

XXX XXX
Secretario — JAL

Sancionado en Bogota D.C., a los XXX (XX) dias del
mes de XXX de dos mil veinte (2020).

CARLOS LEONARDO LOZADA CARVALHO
Alcalde Local de Fontibén

(@)

~—
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