INFORME AL CULMINAR LA GESTION

Durante mi gestion como Alcalde Local Encargado del Fondo de Desarrollo Local de
Fontibén, como parte de la implementacion de acciones relacionadas con el Plan de
Desarrollo Local y a través de los distintos proyectos de inversion y las gestiones
interinstitucionales realizadas por los distintos equipos de la Alcaldia se obtuvieron los

siguientes resultados entre otros:

e Revision de archivo activo y conformacion de las historias social de 980
beneficiarios.

o Restablecimiento de visitas de validacién de condiciones (Ingreso, permanencia,
egresos) y realizaciobn de Encuentros de Desarrollo Humano presenciales en
distinto puntos de la localidad.

e Seguimiento fisico a las 119 unidades productivas beneficiadas del Convenio 181 —
2021 suscrito con el PNUD

¢ Realizacion de la Primera rueda de negocios de la localidad

¢ Vinculacion laboral de 260 personas gracias a las ferias de empleo realizadas en el
territorio

e Ventas superiores a 20 Millones en Ferias de Emprendimiento

e Alianza con empresarios de la localidad que han permitido apoyos en especie para
las actividades realizadas por la Alcaldia Local de Fontibén como: regalos,
refrigerios, hidratacion.

e Contribuir al fortalecimiento de la atencion integral de nifias, nifios de la localidad a
través de la dotacion al Jardin Sabana Grande y La Giralda, generando
oportunidades acordes a sus realidades territoriales, sociales, econdmicas y
culturales.

e Formacién en prevencion de violencia intrafamiliar y sexual para replicar en las
familias de la localidad de Fontibon y asi llegar a mas familias.

e Suscripcion de Convenio Interadministrativo con la Universidad Distrital para la
implementacion de estrategias de cuidado y articulacion de acciones participativas
y culturales con las mujeres de la localidad de Fontibon. El convenio garantizo el
incremento del presupuesto en un 30% en aportes de dinero como contrapartida,
pasando de $243.781.000 a $316.915.300.



Fortalecimiento de capacidades y habilidades de la poblacion cuidadora de
personas con discapacidad, en relacion con manejo de estrés, duelo y manejo de
situaciones adversas personales y familiares. a través de la realizacion de
actividades que favorecen el estado de animo y la salud en general.
Caracterizacion y conformacion de Dispositivos de base comunitaria, los cuales
tienen como objetivo principal aportar a la implementacién de acciones trabajadas
desde y con la comunidad en identificar y abordar factores y situaciones familiares
y sociales de riesgo para el consumo de SPA.

Incluir por primera vez en la localidad de Fontibon, la entrega de Dispositivos de
Asistencia Personal- ayudas técnicas de tecnologia como tablets y sillas de ruedas
eléctricas.

Articulacion y reconocimiento entre los diferentes pueblos étnicos a nivel local, lo
gue a nivel local enriquece culturalmente no sélo a los pueblos étnicos si no a la
poblacion general interesada por el tema.

Mujeres gestantes y nifios - nifias migrantes abordadas con acciones de prevencion
y promocion en salud propias y necesarias para garantizar adecuado desarrollo del
bebé en gestacién, la salud de la madre gestante y el aporte al crecimiento y
desarrollo de nifios y nifias migrantes menores de 5 afos.

Fortalecimiento de la atencion primaria desarrollada desde el Plan Obligatorio de
Salud, permitiendo la apropiacion de conocimiento y de habitos preventivos con
relacion a salud oral, habitos nutricionales, y actividad fisica

Aporte a la alimentacion complementaria de nifios y nifias de 0 a 5 afios del ICBF,
necesaria para el adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias

Inclusion de plataforma interactiva con avatars acorde a intereses particulares de
jévenes. Tema central: Prevencibn de embarazo en adolescentes vy
Empoderamiento de la poblacién adolescente joven y sus redes de apoyo de
conceptos relacionados con salud sexual y reproductiva, a través de procesos
interactivos que a su vez permiten afianzar relaciones interfamiliares.

Entrega de elementos tecnolégicos en el marco de los proyectos de educacion para
la primera infancia, en el cual se brindaron mas de 50 elementos tecnoldgicos
(televisores, pantallas inteligentes, altoparlantes, portatiles)

Dotacion de tres sedes de colegios oficiales de la localidad Fontibén con elementos

tecnoldgicos tales como televisores, portatil y pantallas inteligentes.



Firma del Convenio Interadministrativo entre el Fondo de Desarrollo Local de
Fontib6n y ATENA (SED), en el marco de la tercera convocatoria del programa
Jovenes a la U. Ejecucién de recursos de la vigencia 2022.

Garantizar que, enel convenio interadministrativo, quedaran establecidos
los criterios que refuerzan la comunicacién y los canales de seguimiento a la
ejecucién de los recursos.

Conocer las necesidades de la juventud de la Localidad, mediante la dotacion a la
Casa de la Juventud Huitaca para promover su fortalecimiento.

Masificacion del deporte y la actividad fisica en toda la localidad. La
descentralizacion del deporte y la actividad fisica genero una mayor apropiacion de
las canchas vecinales y bolsillo, lugares que por falta de actividades estaban
quedando en el abandono.

La creacion de espacios deportivos nocturnos propicid que los adolescentes
y jévenes participaran de manera constante generando de esta forma un mejor
aprovechamiento del tiempo libre.

Consolidacién y generacion de procesos deportivos direccionados directamente
desde la ALF, mediante la innovacion en diferentes disciplinas deportivas nuevas
tendencias y deportes de combate.

Atencién a las personas mayores de manera continla generando nuevos espacios
de esparcimiento y conocimiento deportivo

Generacion de 39 puntos de actividad fisica y deportiva, impactando a 1245
personas de todas las edades.

Proceso de capacitacion tedrico practico en agricultura urbana o periurbana
Acompafiamiento y fortalecimiento a las huertas comunitaria en espacio publico, por
medio de la entrega de insumos (herramientas, madera y material vegetal)

Entrega de 120 kits de huertas caseras para las personas participantes de proceso
de formacioén dictado en los barrios Saturno, La Felicidad, Zona Franca, Villemar, La
Giralda y Cofradia.

Apoyo para la aprobacion por parte del Jardin Botanico de Bogot4, de 6 huertas
comunitarias en espacio publico.

Implementacion del 80% de los PROCEDA en territorio.

323 Mts cuadrados instalados en cerca de 42 puntos de la localidad, entre colegios
oficiales y JAC.

En el Humedal Meandro del Say, las acciones que se han desarrollado con la

finalidad de brindar la estabilidad ecosistémica, es la restauracion de 3.75 Ha.



Dentro de esta actividad se empieza a despejar el terreno, para hacer los 1.500
huecos en 3.75 hectareas para la siembra de las 16 especies vegetales nativas.
Conformacion de 6 brigadas de atencién a emergencias en 5 UPZ

Entrega de dotacién a 5 brigadas para emergencias

Capacitaciéon a 120 personas como primeros respondientes.

Planos aprobados para arborizar la localidad de Fontibon en el parque Zona Franca
Aliados estratégicos y comunidad involucrada en la siembra de especies nativas.
1585 animales esterilizados, 502 animales atendidos en brigadas medico
veterinarias y 40 emergencias atendidas.

Capacitacion de 315 personas que tienen como actividad econdémica el reciclaje.
Vinculacién de 6 organizaciones de recicladores al Proyecto, mediante proceso de
formacion y entrega de dotacién-

Capacitacién a 50 administradores de propiedad horizontal y 100 ciudadanos en
temas de separacion en la fuente.

Entregar dotacién a 10 gestores y a las 6 organizaciones de recicladores.
Intervencion de 45 de Parques de la localidad.

Apoyo en conmemoraciones como la Conmemoracion del Dia Nacional de la
Memoria y Solidaridad con las Victimas,

Proceso para los encuentros indigenas victimas del conflicto armado el cual fue
priorizado a través de los Presupuestos Participativos (Convenio interadministrativo
con la Subred suroccidente).

Elaboracion del Documental “PORQUE TU HISTORIA CUENTA”, que surgio de una
propuesta de Presupuestos Participativos, dirigido a mujeres victimas del conflicto
armado que desarrollaran algun proyecto productivo en la localidad de Fontibon.
Ampliar la base de las personas victimas del conflicto armado, indigenas y NARP
identificadas como residentes en la localidad.

Instalacién de la Mesa Indigena con participaciéon de 5 pueblos indigenas asentados
en la localidad.

Acompafar y participar en el comité de impulso para la reactivacion del Consejo
local de PAZ.

Entregar al IDPAC la propuesta metodoldgica construida en conjunto con la
consultiva de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
para las elecciones de la nueva consultiva.

Consolidacién de la red de juventud para mujeres (semillero)



Ampliacién de la participacion de mujeres en procesos de construccion de
propuestas comunitarias.

Acompafiar y apoyar los procesos de armonizacion colectiva en las comunidades
educativas, para desnaturalizar la violencia hacia las mujeres como practica
masculina de relacionamiento con las mujeres.

Creacion de una red de mujeres emprendedoras.

Desplegar territorialmente la campafia Comercios Seguros en la Localidad,
generando trabajo sinérgico con los establecimientos de comercio.

Implementacion de la estrategia de territorializacion de la Ruta Unica en zonas
identificas por la Secretaria de Seguridad como zonas de mayor incidencia de
violencia para las mujeres

Generar procesos transversales de cuidado, proteccion y prevencion de violencias
hacia las mujeres en su diversidad

Construccion de una base de datos de mas de trecientos (300) vendedores
informales

Vinculacién del Consejo de Vendedores Informales a las actividades institucionales
Caracterizacion de 100 conductores de bicitaxis

Vinculacién de 200 vendedores informales a las capacitaciones de emprendimiento
y formalidad (convenio interadministrativo con la Universidad Nacional de Colombia)
Caracterizacion de 300 vendedores informales, con apoyo del IPES.

Enlace con las empresas y lideres del bicitaxismo, creando una mesa de trabajo
conjunta con entidades para la formulacion de un acuerdo que beneficie a todas las
partes y su vez articule el trabajo en pro de la comunidad.

Formacion y sensibilizacion a biciusuarios de la localidad, en normativa vial,
mecénica de bicicletas y buen uso del espacio publico

Financiar 16 emprendimientos de vendedores informales con estimulos
para adquisicion de insumos (por valor de 5 millones).

Ejecucion de 548 operativos, acciones de prevencion y control en la localidad,

discriminados en:

o Recorridos de identificacion de riesgos.
o Reuniones comunitarias
o Patrullajes mixtos

o Recuperacion parques



o Campafas de prevencion al hurto en centros comerciales
o Campafas de prevencién y autocuidado

o Control de aglomeraciones

o Operativos IVC

o Acompafiamiento actividades con Policia Nacional

Primer Fondo de Desarrollo Local que entregd elementos tecnolégicos para el
fortalecimiento de los frentes comunitarios de seguridad

Trabajo comunitario para conocer y gestionar problematicas en cada uno de los
barrios de la localidad de Fontibon.

Implementacion de proyecto para el fortalecimiento de los frentes de seguridad,
instituciones educativas y redes de cuidado y apoyo con elementos tecnolégicos,
identificacion y recuperacion y embellecimiento de puntos criticos.

Implementar en las comunidades un trabajo de responsabilidad y articulacion con
las instituciones y la Policia para denunciar y resolver problematicas de seguridad y
convivencia sin necesidad del escalamiento de conflictos.

Mediante la dotacion a la Policia se busc6 mejorar las capacidades para la atencion
y reaccion en cuanto a las necesidades de la localidad de Fontibén, asi como la
mejora de las condiciones y espacios para el trabajo de la Estacion de Policia y los
9 CAL

Adelantar acciones de denuncia y tramites con la Casa de Justicia y mediacion con
la Policia.

Implementaciéon de una estrategia de capacitaciones para que la comunidad
aprenda a denunciar.

Descentralizacion de los trdmites para que los barrios més vulnerables tuvieran un
acceso real a la justicia y poder dirimir las probleméticas de convivencia.
Implementacién de una metodologia para la resolucién de conflictos de las faltas
tipo 1 en las 11 instituciones educativas distritales de la localidad de Fontibén, asi
mismo se brindaron charlas sobre la resolucién de conflictos, prevencion de
violencias y tips de autocuidado en la comunidad escolar.

Reducir la comision de delitos en los entornos escolares debido al acompafiamiento
interinstitucional e implementacién de estrategias para reduccion de la violencia
Intervencién de 23.806,57 metros cuadrados de espacio publico de la localidad.
Intervencion de 5,09 km/carril, llegando asi al 85% del cumplimiento de la meta

establecida en el Plan de Desarrollo Local.



e Fortalecimiento de la prestacién del servicio misional de la Alcaldia Local de
Fontibdn, a través del proceso de inspeccion vigilancia y control que se ve reflejado
en:

o Consolidacién de una estrategia de trabajo coordinado realizando una labor
intersectorial e interinstitucional para la realizacion de operativos enfocados
en la priorizacion de las probleméticas de alto impacto generadas en la
localidad.

o Fortalecimiento del equipo de trabajo enfocado al mejoramiento de la
prestacion del servicio a la comunidad direccionado al cumplimiento de las

metas instituciones de plan de gestion.
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