ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

SECRETARIA DE GOBIERND
ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS
ACUERDO DE CORRESPONSABILIDAD

De conformidad con el Articulo 15 del Acuerdo Distrital 637 de 2016 el cual modifica el articulo 52 del Acuerdo
Distrital 257 de 2006, que a su tenor literal nos indica “Ef Sector Gobierno tiene la misién de velar por la gobernabilidad

distrital y local, por la generacion de espacios y procesos sostenibles de participacion de los ciudadamos y ciudadanas y las
orgemizaciones sociales, por la relacién de la administracion distrital con las corporaciones piiblicas de eleccion popular en los niveles
local, distrital, regional y nacional; vigilar y promover el cumplimiento de los derechos constitucionales, asi como de las normas
relativas al espacio publico que rigen en el Distrito Capital”

Es asi que lu Secretaria Distrital de Gobierno tiene por objeto “vrientar y liderar la formulacién y seguimiento de las politicas
encaminadas al fortalecimiento de la gobernabilidad democrdtica en el dmbito distrital y local, mediante la garantia de los derechos
humanos y constitucionales, la convivencia pacifica, el ejercicio de la ciudadania, la promocién de la paz y la cultura democrética, el
uso del espacio piblico, la promocidn de la organizacion y de la participacidn ciudadana y la coordinacién de las relaciones politicas
de la Administracion Distrital en sus distintos niveles”.

Conforme a lo establecido en el articulo 40 del Decreto 1421 de 1993, fundamentado en el articulo 9 de la Ley
489 de 1998, en cuanto a la delegacién se refiere, consagré: "El alcalde Mayor podré delegar las funciones que
se asignen la Ley y los acuerdos en los secretarios, jefes de departamento administrativo, gerentes o directores
de entidades descentralizados, en los funcionarios de la administracion tributaria, y en las juntas administrativas
v los alcaldes locales"”

De conformidad al Decreto Distrital 768 de 2019, "Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019y
se dictan otras disposiciones" y en aplicacién al artfculo 4, La Alcaldia Local es la responsable de formular,
gjecutar y hacer seguimiento a los proyectos de inversién en el marco del Plan de Desarrollo Local con cargo a
los recursos del respectivo Fondo de Desarrollo Local, a través de la elaboracién y ejecucién del presupuesto, la
gestion de proyectos de inversién y procesos contractuales, asi como la ordenacién de gastos y pagos, v la
administracién de bienes de propiedad del Fondo.

Que, reglada la capacidad y competencia administrativa y funcional de las alcaldfas locales del Distrito, se dispuso
en el Capitulo 5, articulos 87y 88, del Decreto Ley 1421 de 1993, Ia naturaleza y patrimonio de los Fondos de
Desarrollo Local en cada una de las localidades que conforman el Distrito Capital, financian las actividades de
servicio y construcciones que la administracién local requiera para los logros trazados en el plan. Que mediante
el Decreto 374 de 2019, el Alcalde Mayor de Bogot4 delega a los alcaldes locales la faculta para contratar, ordenar
los gastos y pagos con cargo al presupuesto a los Fondos de Desarrollo Local, de conformidad con las
disposiciones que regulan las inversiones y gasto con cargo a tales Fondos.

Conveniencia de }a contratacidn

La Alcaldia Local de Fontibén es la Autoridad encargada de hacer cumplir las normas de licencias de
construceion, uso del suelo, contro] de ruido, funcienamiento de establecimientos comerciales v tarifas de
parqueadero en la localidad de Fontibén. Adicionalmente, es la encargada de la reparacion y mantenimiento de
vias secundarias y terciarias de las localidades.
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De acuerdo con lo establecido en el Decreto 411 de 30 de septiembre de 2016, "Por medio del cual se modifica la
Estructura Organizacional de la Secretaria Distrital de Gobierno”, Corresponde a las Alcaldias Locales, el ejercicio de
las siguientes funciones:

» Formular el Plan de Desarrollo Local en el marco de las orientaciones distritales.

* Promover la organizacién social y estimular la participacién ciudadana en los procesos de la gestion
publica local en el marco de las orientaciones distritales en Ia materia.

» Coordinar la ejecucion en el territorio de los planes programas y proyectos de las entidades y organis-
mos Distritales que intervienen en la localidad, como complemento al Plan de Desarrollo local, con-
forme a los lineamientos y orientaciones distritales.

¢ Desarrollar los procesos asociados a la formulacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos de inver-
sién con cargo a los recursos de los Fondos de Desarrollo Local, cuando la delegacion de la facultad de
ejecucion del gasto recaiga en el Alcalde Local.

¢ Promover los procesos y canales de interlocucion entre la administracion central v las Juntas Adminis-
tradoras Locaies.

¢ Coordinar el desarrollo de las acciones de policia de las autoridades locales que operan bajo la orienta-
¢idn y control administrativo de la Secretaria Distrital de Gobierno como entidad competente.

» Coordinar el desarrollo de los programas y acciones policivas, tendientes a disminuir v prevenir las
contravenciones definidas en la Ley. asi como en el trdmite y desarrollo del proceso asociado a las
infracciones en el &mbito local.

*  Adelantar los tramites y acciones necesarios para el cumplimiento de las normas de policia vigentes
sobre proteccién al consumidor, control de calidad, precios, pesas y medidas.

¢ Efectuar el control policivo a los establecimientos de comercio conforme a las disposiciones vigentes
en materia.

» Realizar el cobro persuasivo de las sanciones econdémicas derivadas de la accidn policiva de las autori-
dades a cargo de la Secretaria Distrital de Gobierno y reportar la informacién a la Secretaria Distrital
de Hacienda.

e Adelantar el estudio y registro de la personeria juridica de las Juntas de Accién Comunal. Juntas de
Vivienda Comunitaria y Asociaciones Commumales de Juntas Domiciliadas en la localidad y demnés formas
sociales que le competa conforme a la Ley.

» Desarrollar [os procesos y procedimientos requeridos para apoyar el cumplimiento de las funciones
propias o delegadas en los Alcaldes Locales como autoridad Administrativa. Politica y de Policia en lo
Local.

¢ Difundir la informacion relacionada con la gestién local conforme los lineamientos, procesos y proce-
dimientos definidos por la Secretaria.

La Alcaldfa local ha entendido la importancia de Ia correcta separacion de residuos sélidos teniendo en cuenta
el tipo de residuo generado, con el fin de minimizar los impactos ambientales negativos que se generan por el
desatrolio de actividades misionales. Adicionalmente ha venido dando cumplimiento a la normatividad vigente:

Como el articulo 14 numeral 14.24 de la Ley 142 de 1994, en el cual se establece que el tratamiento y el apro-
vechamiento de los residuos sélidos son actividades complementarias del Servicio Piblico Domiciliario de Aseo
v que por tanto le son aplicables todas las normas de la Ley 142 de 1994,

Asimismo, ala Sentencia T 724 de 2003 de la Corte Constifucional previno, en los términos del articulo 24 del
Decreto 2591 de 1991, ala Unidad Ejecutiva de Servicios Pablicos del Distrito Capital de Bogotd o ala entidad
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del Distrito que haga sus veces, para que en futuras ocasiones incluya acciones afirmativas a favor de los reci-
cladores de Bogota, cuando se trate de Ja contratacion de servicios pablicos de aseo, debido a que la actividad
que ellos desarrollan estd ligada con dicho servicio, a fin de lograr condiciones reales de igualdad v de dar cum-
plimiento a los deberes sociales del Estado, y que por ningiin motivo vuelva a reincidir en las omisiones en que
incurri6 en la Licitacion No. 01 de 2002, respecto a los recicladores de Bogots, y decidio:

"CONCEDER el amparo de los derechos fundamentales al debido proceso, a la igualdad v al trabajo de los
actores”,

Por su parte, el Concejo de Bogotd, D.C., por medio del Acuerdo Distrital No. 114 de 2003, ordena a las
Entidades Piblicas Distritales impulsar al interior de sus instituciones la sensibilizacién, capacitacion, induccidn,
practica y formacién de los servidores piiblicos en el manejo adecuado de los residuos sélidos.

A suvez, la Alcaldia Mayor de Bogots, expidié el Decreto Distrital No. 400 de 2004, "Por el cual se impulsa el
aprovechamiento eficiente de los residuos solidos producidos en las entidades disiritales”, buscando como objetivo el adecuado
aprovechamiento, adoptando las medidas e implementando las acciones tendientes a la efectiva separacién en
la fuente, la adecuada clasificacién y el correcto almacenamiento, para la posterior recoleccion. Los mandatos
de este Decreto deben ser implementados por las entidades que hacen parte del sector central.

La Alcaldia Mayor de Bogotd, mediante el Decreto Distrital No. 312 de 2006, adopt6 el Plan Maestro para el
Manejo Integral de los Residuos Sélidos para Bogotd D.C.; es asi como, en su articulo 67, numeral 5, determiné
aplicar medidas de inclusion social para la poblacién recicladora de oficio, en condiciones de pobreza y vulne-
rabilidad y asi realizar un beneficio tanto para los recicladores, las entidades y el medio ambiente y se afianza
esta accion con la Directiva Distrital No. 009 de 2006 de a Alcaldia Mayor de Bogota. donde se establece que
¢l material separado con potencial reciclable, debe ser entregado a las organizaciones de recicladores de oficio,
en condiciones de pobreza y vulnerabilidad. para cumplir con lo establecido en la norma. Subrayado fuera de texto

De igual forma, el Concejo de Bogota expidié el Acuerdo 287 de 2007, con el fin de orientar las acciones
afirmativas que garantizan la participacién de los recicladores en condiciones de pobreza y vulnerabilidad, en
los procesos vinculados a la gestion y manejo integral de los residuos sélidos de Bogotéa D.C., ¥ de conformidad
con el articulo 4, numeral 1, las entidades piiblicas distritales vinculadas a la gestidn y manejo de los residuos
solidos adelantaran acciones afirmativas, orientadas a lograr entre otros objetivos, el de: 1. Establecer mecanismos
que permitan condiciones de igualdad real de los recicludores en procesos contractuales vinculados a la gestion y manejo integral de
los residuos solidos.”

La Resolucién 051 de 2014 de la Unidad Administrativa Especial de Servicios Puiblicos —~ UASEP “Por medio de
la cual se establece la Figura de Acuerdos de Corresponsabilidad con las Organizaciones de Recicladores como accion afirmativa de
fortalecimiento”, para generar inclusién y condiciones de igualdad real para los recicladores, en la prestacion de las
actividades de recoleccidn, transporte v clasificacién de residuos aprovechables. El Articulo 2° de la citada Re-
solucidn, establece que las organizaciones de recicladores interesadas en suseribir los Acuerdos de Correspon-
sabilidad, deberéan solicitar a la UAESP la verificacién del cumplimiento de los requisitos para la configuracién
de las Organizaciones de Recicladores Habilitadas, mediante la presentacion de la correspondiente solicitud,
acompafiada de los documentos a través de los cuales se acredite el cumplimiento de los requisitos, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 7° de la Resolucién UAESP No. 061 de 2013. Subrayado fuera de texto

De igual manera, la Resoluciéon 242 de 2014 expedida por la Secretaria Distrital de Ambiente "Ml

Qi fodsiity;
wiikd G Al TR, Articulo 2, establece que el PIGA
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debera ser implementado por las entidades del Sector Central, el sector descentralizado, funcionalmente o por
servicios, y el Sector de la Localidades del distrito capital, v deberd estar armonizado con el Subsistema de
Gestion Ambiental en la Entidades y organismos Distritales.

A su vez, la citada resolucion en su articulo 11; establece los programas de gestion ambiental y contempla el
programa de gestion integral de residuos. Este programa deberd garantizar que los residuos generados, ya sean
aprovechables, no aprovechables, peligros, especiales, vertimientos o emisiones atmosféricas tengan un manejo
integral conforme a la normatividad vigente en la materia, incluyendo un componente de prevencion, minimi-
zaci6n y aprovechamiento con el fin de evitar la generacién de residuos en cuanto sea posible.

Finalmente, fa Resolucién 588 del 17 de septiembre de 2018 de la Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos ~ UAESP “Por medio de la cual se establecen modificaciones al Registro Unico de Organizaciones de Recicladores de
Oficio —RUOR” y la Resolucion 591 del 18 de octubre de 2019 de la de la Unidad Administrativa Especial de
Servicios Publicos ~ UAESP “Por la cual se actualiza el registro dnico de organizaciones de recicladores — ROUR” y demds
normas asociadas al registro Unico de Organizaciones de Recicladores de Oficio —- RUOR que tiene como objeto
mantener una base de datos actualizada de las Organizaciones de Recicladores de Oficio en Bogotd D.C., que
permita el seguimiento de las acciones de fortalecimiento a la prestacién del servicio piiblico de aseo en la
actividad de aprovechamiento.

La Alcaldia Local de Fontibén, cuenta con el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA, concertado con
la Secretaria Distrital de Ambiente, en el cual, uno de sus programas es la Gestién de Residuos sélidos, del cual
se han venido adelantando una serie de actividades encaminadas a la correcta separacion en fuente de los mis-
mos, con el fin de hacer un aprovechamiento de los residuos potencialmente reciclables. Es deber de la Alcaldia
Local implementar todas las acciones, actividades, planes con el fin de minimizar los impactos ambientales
negativos que se generen.

En las sedes de la Alcaldia en sumayoria, se genera material susceptible de reciclar tales como: Plastico, Cartén,
Papel, Vidrio, Metal, Madera entre otros; que son residuos susceptibles de aprovechamiento, no obstante, no se
cuenta con personal, equipos para el transporte, ni para la disposicion final. Asi como, no se cuenta con los
permisos emitidos por la Autoridad Ambiental para realizar alguna actividad de aprovechamiento; por lo que,
para la entidad es de vital importancia suscribir un acuerdo de corresponsabilidad para garantizar la correcta
gestion de los residuos aprovechables generados en las sedes realizadas por la Alcaldia local de Fontibén.

De la misma forma, la necesidad del acuerdo de corresponsabilidad se fundamenta en dar cumplimiento con la
normatividad vigente e incluir a la poblacién recicladora de oficio; en el Distrito existen organizaciones regis-
tradas por la UAESP en el Registro Unico de Organizaciones de Recicladores - RUORZ2, las cuales estan habi-
litadas para desarrollar el presente objeto.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, se requiere contar con un Acuerdo de Corresponsabilidad para
realizar la recoleccién de manera periddica de los residuos aprovechables que se generen v asi mismo apoyar la
cultura del reciclaje en los colaboradores de la Alcaldia Local. Dado que, no existe un procedimiento reglamen-
tado para la seleccion de las cooperativas u asociaciones de recicladores que presten el servicio para la Alcaldia
(no se enmarca en ninguno de los tipes de procesos de seleccidn del estatuto contractual, ya que no hay una
retribucion econémica por parte de la entidad) pero se reconoce la oferta de cooperativas u asociaciones que
ofertan el servicio en el mercado, se llevard a cabo una convocatoria piiblica en la pagina web de la Entidad para
que todas las asociaciones de recicladores debidamente registradas de la localidad de Fontibén tengan la posibi-
lidad de prestar el servicio requerido por la Alcaldia Local.
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El acuerdo de corresponsabilidad que se pretende celebrar tendrd por objeto “Realizar la Gestion Integral de
Residuos Sélidos aprovechables de cardcter no peligroso en las sedes de la Alcaldia Local de Fontibén desde su recoleccion, irunsporte,
almacenamiento y disposicion final”

ALCANCE

El desarrollo del objeto contractual, el proponente se compromete a realizar la gestién integral de residuos
sélidos aprovechables de cardcter no peligroso, generados en las instalaciones de la Alcaldia Local, desde su
recoleccién, transporte, almacenamiento, aprovechamiento y disposicién final. El presente Acuerdo de
corresponsabilidad no tendrd ninguna contraprestacién econémica para la Alcaldia Local de Fontibén.

2.2 Cédigo de Clasificacion de Bienes y Servicios

En aplicacién a la Guia para la codificacién de bienes v servicios de acuerdo con el ¢6digo estdndar de productos
y servicios de Naciones Unidas, V.14.080 los codigos a aplicar para este proceso son:

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
76000000 76120000 | 76122300 76122306 Reciclaje de Papel
76000000 76120000 | 76122300 76122207 Reciclaje de Carton
76000000 76120000 | 76122300 76122208 Reciclaje de Madera
76000000 76120000 | 76122300 76122209 Reciclaje de Plastico
76000000 76120000 | 76122300 76122210 Reciclaje de Metal
76000000 76120000 | 76122300 76122211 Reciclaje de Vidrio
2.3 ESPECIFICACIONES

Especificaciones Técnicas

La Asociacién prestadora del servicio de aprovechamiento de residuos sélidos aprovechables debe realizar las
actividades de recoleccién, transporte, almacenamiento y disposicién final adecuada de los residuos sélidos
aprovechables de cardcter no peligroso generados en las sedes de la Alcaldia Local de Fontibén especificamente
de los siguientes elementos: Papel, Plastico, Cartén, Vidrio, Madera, Metal

Es necesario que ¢l proponente cumpla las siguientes condiciones:
1. La organizacién de recicladores debe funcionar en la localidad de Fontibomn.

2. Debera ser una organizaci6n de recicladores de oficio legalmente constituida, que esté inscrita en el
Registro Unico Actualizado de Organizaciones de Recicladores — RUOR. Deber4 aportar: Copia de
Resolucién UAESP de reconocimiento e inscripeion en el RUOR, la cual debe estar vigente.
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Registro Unico de Prestadores de Servicios Publicos — RUPS emitido por la Superintendencia de
Servicios Publicos domiciliarios, en el cual se sefiala que la asociacién que presenta la propuesta esta
vinculada al registro de las personas prestadoras de la actividad de aprovechamiento de conformidad
con el articulo 79 de la Ley 142 de 1994 y el articulo 2.3.2.5.3.3 del Decreto 596 de 20163.

Para la entrega del material la Asociacién seleccionada deberd cumplir las siguientes condiciones pactadas:

.

Al momento de recoger el material la Asociacién seleccionada debe contar con un instrumento como
pesa o bascula para pesar el material entregado.

Establecer las frecuencias, horarios y formas de presentacidn de acuerdo con el Plan de Gestién Integral
de residuos sélidos del Distrito Capital. (Las frecuencias y horarios de recoleccion se establecerdn de
comun acuerdo segin las dindmicas de generacién de la Entidad entre el profesional de apoyo al PIGA
y la asociacion.)

Realizar las actividades de la clasificacién de materiales Ginicamente en las Estaciones de Clasificacién y
Aprovechamiento (ECA).

Efectuar la recoleccién de residuos sélidos aprovechables a partir de unidades y cajas de
almacenamiento o cualquier sistema alternativo que garantice la recoleccion y el mantenimiento de sus
caracteristicas.

El operador del servicio seleccionado deberd realizar minimo una (1) actividad de capacitacién (minimo
2 horas) anual en reciclaje, seleccion en fuente y su importancia para el cuidado del medio ambiente
dirigida a funcionarios y contratistas cuando estas sean organizadas y citadas por el Profesional PIGA
de la Alcaldia.

Asimismo, deberd garantizar la elaboracién de minimo un (1) taller (minimo 2 horas) de separacién y
clasificacidn de los residuos dirigida al personal de servicios generales, el tafler debera ser elaborado de
manera didactica y se organizard con el apoyo del profesional de apoyo PIGA.

La Asociacién deberd enfregar al inicio de cada mes la certificacién de recepcién del material
aprovechable del mes anterior. Estas deben ser entregadas los PRIMEROS CINCO (5) dias hdbiles de
cada mes.

(3 TIP

El contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un Acuerdo de Corresponsabilidad,
regulado por Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el numeral 9 del articulo 79 de Ia Ley 142de 1994, el articulo
2.3.2.5.3.3 del Decreto 596 de 2016 y demas normas que las modifiquen, adicionen o deroguen y en las materias
no reguladas en dichas leyes a las disposiciones civiles y comerciales, de conformidad con el Decreto 1082 de
2015, asi como la normatividad relacionada a continuacion:

Decreto Distrital 400 de 2004 “Por el cual se impulsa el aprovechamiento eficiente de los residuos sélidos
producidos en las Entidades Distritales™, .
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»  Acuerdo Distrital 287 de 2007 “Por la cual se establecen lineamientos para aplicar las acciones afirmativas
que garantizan la inclusion de los recicladores de oficio en condiciones de pobreza y vulnerabilidad en los
procesos de la gestion y manejo integral de los residuos sdlidos™,

¢ Resolucion 051 de 2014 “Por medio de la cual se establece la figura de Acuerdos de Corresponsabilidad con
las Organizaciones de Recicladores como acci6n afirmativa de fortalecimiento” y las demds normas
aplicables o aquellas que las modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Ei

- 4.1. Presupuesto oficial

El presente Acuerdo de corresponsabilidad no generard ninguna erogacidn econdmica a cargo de la Entidad.
4.2. Certificado de disponibilidad presupuestal

No aplica. El presente acuerdo de corresponsabilidad no generard ninguna erogacién econémica a cargo de la
Entidad.

43. Forma de pago del acnerdo

No aplica. El presente acuerdo de corresponsabilidad no generara ninguna erogacion econdmica a cargo de la
Entidad.

4.4 Plazo

Elplazo de gjecucion del Acuerdo de Corresponsabilidad serd por VEINTICUATRO (24) MESES, contados a
partir de la suscripeion del acta de inicio, el cual podra prorrogarse hasta maximo por el 50% del tiempo, cuya
solicitud sea por mutuo acuerdo entre las partes mediante comunicacion expresa y escrita antes de su venci-
miento.

5.1 Justificacion

Un acuerdo de corresponsabilidad es una clase de convenio que prevé y regula la Ley de ordenamiento juridico.
Dada la naturaleza del objeto a contratar, conforme a la normatividad vigente, el actual acuerdo se rige por lo
establecido en el numeral 9 del articulo 79 de la Ley 142 de 1994 y el articulo 2.3.2.5.3.3 del Decreto 596 de
2016, donde se establece que sélo podran participar en la presente convocatoria las asociaciones de recicladores
debidamente registradas.

Por tanto, la Alcaldia Local de Fontibén utiliza la figura de Acuerdo de Corresponsabilidad creada para beneficio
colectivo, es decir, en interés general acatando los principios que rigen la actividad administrativa del Estado, de
tal forma se realizan todas las acciones necesarias para seleccionar un prestador del servicio que cumpla con la
totalidad de condiciones y requerimientos para realizar la recoleccién, transporte y acopio del material aprove-
chable generado en las instalaciones de la Alcaldia.
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Se celebrara el Acuerdo con la organizacién cuya propuesta resulte ser la mas favorable para la Entidad, de
acuerdo con 1o sefialado en la convocatoria piblica. Se verificara el cumplimiento total de los requisitos técnicos
solicitados en la presente convocatoria.

En el evento de que una asociacion que presente propuesta de servicios que no cumpla con algunos de los
requisitos considerados minimos, concederd el plazo sefialado en el cronograma para que aporten los documen-
tos correspondientes o realicen las aclaraciones y precisiones a que haya lugar.

Los requisitos minimos, que se exigirdn serdn los siguientes: La verificacién de estas condiciones se realizaré
con la presentacién de los siguientes documentos:

5.2, Criterios de Verificacién
1) REQUISITOS JURIDICOS

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta para continuar evaluando los criterios
de calificacion. El resultado de la evaluacién se expresard como: HABILITADO o NO HABILITADO.

La evaluacion de los aspectos juridicos seré realizada por el comité designado por la Alcaldia Local de Fontibon,
el cual, verificard los documentos que deben ser presentados de acuerdo con lo solicitado en la convocatoria
publica realizada en la pigina web de la Alcaldia para determinar si la ORGANIZACION DE RECICLADO-
RES cumple con los requisitos requeridos por la Entidad. Se deben presentar los siguientes docurnentos:

A. Carta de presentacién de la propuesta (Ver documento modelo en documento de invitacién)

El proponente aportard una carta de presentacion que deberé identificar claramente al sujeto juridico que hace
la oferta; hacer un ofrecimiento incondicional de celebrar el acuerdo propuesto; y manifestar el compromiso de
acoger y respetar las reglas de este proceso de seleccion, conforme al anexo establecido para este fin, en el
documento de invitacién del presente proceso de seleccidn.

Debe estar suscrita en debida forma (firma autégrafa, no escaneada) por el representante legal de la persona
juridica o el apoderado debidamente constituido.

B. Fotocopia del documento de identidad
S3i es persona natural se debe adjuntar fotocopia legible de la cedula de ciudadania.

Si el proponente es persona juridica, deberd aportar junto con su propuesta fotocopia legible de la cédula de
ciudadania del representante legal o quien haga sus veces.

C. Certificado de existencia y representacion legal

Las personas juridicas deberédn presentar el certificado de existencia y representacion legal o el documento que

haga sus veces, con fecha de expedicion al mes anterior a la fecha limite de recepcion de ofertas, donde conste

que se estd constituido como una organizacién recicladora de oficio que de acuerdo con su objeto social, cuenta

con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar acuerdos relacionados con el objeto de este proceso y acreditar

que su duracion abarca como minimo dos (2) afios a partir de la fecha de terminacién del plazo de ejecucién del
acuerdo que se suscriba.
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D. DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, se debera aportar el documento de
constitucion suscrito por sus integrantes, el cual deberd expresar claramente su conformacion, las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el estricto
cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la ley 80 de 1993, para lo cual podra hacer uso del formato
modelo suministrado por ¢l Fondo de Desarrollo Local de Fontibon, o su propio documento de constitucién
en el que se deber4 consignar como minimo la siguiente informacién:

1} Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal.

2} Identificar a cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y ntimero del documento de identidad
y domicilio.

3} Designar la persona, que, para todos los efectos, representard el consorcio o la unién temporal. Deberd
adjuntar copia del documento de su identificacion y las facultades de representacién, entre ellas, la de presentar
1a propuesta correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato
en caso de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que
resulten necesarios.

4) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal y
sus respectivas responsabilidades, su participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato de cada uno de
los integrantes de la forma asociativa.

5) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefalar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la e¢jecucién
del contrato, los cuales no podrén ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

6) Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, de todas las personas naturales y/o juridicas
asocjadas, con facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos y cada uno de los
integrantes, en todos los aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y
ejecucion del contrato, asi como también la facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

7) Sefialar la duracién del Consorcio o Unién Terporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de gjecucién
del contrato, su liquidacién y minimo 30 meses adicionales més, contados a partir del vencimiento del plazo del
contrato. El documento de constitucién deberd estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del
Proponente Plural y en el caso del integrante persona juridica, por el Representante Legal de dicha persona a
través de Firma Manuscrita, Electrénica o Digital, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.

Los Proponentes podran incluir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del
Proceso.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento de conformacién del
consorcio 0 unién temporal, la entidad requerird al proponente y le fijard el plazo dentro del cual debe
presentarlas. En el caso de no entregar las aclaraciones a més tardar al vencimiento del término de traslado de
la evaluacidn, la oferta serd rechazada. En caso de que en la documentacién aportada no se pueda establecer la
forma asociativa utilizada por el proponente, se entendera que se ha asociado bajo la modalidad consorcio.
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En atencién a los lineamientos de la DIAN, el consorcio o unién temporal debe expedir su propio RUT y NIT,
para lo cual proponente adjudicatario deberé obtener el NIT para la suscripcién del contrato.

Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesién del mismo entre los miembros que integren
el consorcio o Ia unidn temporal. (Articulo 9 de la Ley 80 de 1993). Cuando se trate de cesi6n a terceros, se
requerira de la autorizacién previa, expresa y escrita del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
FONTIBON.

Si el proponente es un Consorcio sus integrantes presentaran en forma conjunta la propuesta, respondiendo
solidariamente de todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta, adjudicacion, celebracién ¥
gjecucion del contrato; por consiguiente, afectaran por igual a todos y cada uno de sus integrantes las
actuaciones, hechos y omisiones que se presenten en desarrollo del proceso de seleccién y del Contrato, por
expresa disposicién del numeral primero del articulo 7 de Ia Ley 80 de 1993,

En la etapa contractual no podrén ser modificados los porcentajes de participacién del proponente plural
adjudicatario sin el consentimiento previe del Fondo.

NOTA: En caso de presentarse la oferta en Consorcio o Unién Temporal, todos los documentos requeridos
en el pliego de condiciones para la capacidad juridica, financiera y técnica si es del caso, deben ser presentados
en forma individual por cada uno de los integrantes.

E. Certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social integral (Ver documente modelo
en documento de invitacion)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de
2016, el oferente deberd certificar el pago de los aportes realizados en cumplimiento de sus obligaciones y pago
de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Com-
pensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje y CREE,
cuando a ello haya Jugar, mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, que acredite el cumplimiento de la obliga-
cién por lo menos durante los ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de laLey 1150 de 2007.

En el evento en que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion. En caso de prérroga del plazo del cierre del presente proceso, el certificado tendra
validez con respecto a la primera fecha de cierre.

Cuando la certificacién de pago de aportes allegada se encuentre suscrita por el revisor fiscal del proponente,
debera allegar el certificado de vigencia de inscripcién y antecedentes disciplinarios, vigente, expedido por la
Junta Central de Contadores, de la tarjeta profesional del contador piblico responsable de la suscripcién de
dicha certificacién. Lo anterior permite garantizar la idoneidad v desempefio ético v profesional del contador
publico que suscribe dicha certificacién.

F. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. FISCALES. JUDICIALES Y REGISTRO
DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
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El proponente deber4 aportar los certificados tanto de la persona natural como de la persona juridica
expedidos por:

G. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PERSONERIA

Para personas juridicas (verificables por el Fondoe de Desarrollo Local de Fontibén, salvo que la cédula
del proponente no se encuentre registrada, en cuyo caso deberd aportarlo)

H. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA

Para personas juridicas, en este dltimo evento debe estar acompafiada de los antecedentes del
Representante Legal, en el mes de cierre del proceso con el fin de verificarse los antecedentes
fiscales y disciplinarios respectivamente. (verificables por el Fondo de Desarrollo Local de
Fontibon) '

L ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORIA
Para personas juridicas (verificables por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn)

J. ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL
DEL REPRESENTANTE LEGAL

Para personas juridicas (verificables por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon)

K. REGISTRO DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES, DE ACUERDO
CONLOESTABLECIDOENTALEY 1918 DE 2018.

Para personas juridicas (verificables por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibon- Formato geo-gei-
f159 v1 (1)

L. CERTIFICADO DEL_SISTEMA NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
RNMC

Para personas juridicas (verificables por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibén)

M. CONSULTA EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS
(REDAM).

Para personas juridicas, en este Ultimo evento debe estar acompafiada de los antecedentes del
Representante Legal (verificables por el Fondo de Desarrollo Local de Fontibdn)

En caso de no aportarlos con la propuesta, 1a entidad consultar4 en las piginas Web de dichas entidades
la informacidn.
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En el caso de consorcios o uniones temporales, se reahzaran las mismas verificaciones para cada uno .
de sus integrantes y sus representantes.

N. Compromiso Anticorrupcién (Pacto De Probzdad— Ver documento modelo en documento de
invitacién)

La propuesta debe estar acompafiada del Compromiso Anticorrupcién firmada por el representante legal o
apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser
diligenciada segiin el formato respectivo.

0. Registro Unico Tributario (RUT)
El proponente con la propuesta debera presentar el Registro Unico Tributario (RUT) debidamente actualizado.

P. RIT

Registro de informacién tributaria (actualizado)

2) REQUISITOS TECNICOS

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta para continuar evaluando los criterios
de calificacién. El resultado de la evaluacién se expresard como: HABILITADO o NO HABILITADO.

A, Certificado de residencia

El proponente debe adjuntar el debido certificado de residencia donde se evidencie que el predio donde fun-
ciona la Asociacién de recicladores esta ubicado en la localidad de Fontib6n. Este documento deja constancia
de la residencia o el funcionamiento de la asociacién en la localidad.

B. Certificacién expedida para prestar el servicio - RUPS vigente

El proponente debera aportar el certificado vigente de Registro Unico de Prestadores de Servicios Ptiblicos —
RUPS emitido por la Superintendencia de Servicios Ptiblicos domiciliarios, en el cual se sefiale que la asociacion
que presenta la propuesta estd vinculada al registro de Jas personas prestadoras de la actividad de aprovecha-
miento de conformidad con el articulo 79 de 1a Ley 142 de 1994 y el articulo 2.3.2.5.3.3 del Decreto 596 de
2016.

C. Registro Unico Actualizado de Organpizaciones de Recicladores ~ RUQR

El proponente deberd ser una organizacién de recicladores de oficio legalmente constituida, que esté inscrita en
el Registro Unico Actualizado de Organizaciones de Recicladores — RUOR. Deberd aportar copia de la
Resolucién o certificacion expedida por la UAESP de inscripeion en el RUOR, la cual debe estar vigente.

5.3 Criterios de Evaluacién y Ponderacién
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Adicionalmente de la verificacion de los documentos que certifican el cumplimiento de los requisitos juridicos
y téenicos, la Alcaldia Local realizard el andlisis comparativo de las propuestas recibidas para seleccionar la mas
favorable para la Entidad.

Para este caso, los proponentes deben elegir de los siguientes {tems cuales pueden ser incluidos dentro de su
propuesta. El proponente que se encuentre Habilitado en requisitos juridicos y técnicos y que adicionalmente
tenga mayor ponderacién en la inclusion de servicios adicionales serd seleccionado para la ejecucién del Acuerdo
de Corresponsabilidad.

A. Horas de Capacitacién (hasta 20 puntos)
El prop(')nente se compromete a realizar capacitaciones ADICIONALES a la minima requerida (1} con las

condiciones ya establecidas en los requerimientos técnicos y con la debida aprobacién del cronograma por el
supervisor del contrato.

CAPACITACION
ADICIONAL OFRECIDA | FUNTOS
I 3

7 10

3 13

1 20

La Organizacion de Recicladores que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda con lo solicitado por Ia
Alcaldia, se le calificard CERO (0) PUNTOS.

B. TALLERES (hasta 50 puntos)
El proponente se compromete a realizar talleres adicionales al minimo (1) requerido en las condiciones va

establecidas en los requerimientos técnicos y con la debida aprobacién del cronograma por el supervisor del
contrato.

TALLER
ADICIONAL OFRECIDO | FUNTOS

T 125

2 55 .
3 375

7} 3

La Organizacién de Recicladores que no responda o cuyo ofrecimiento no corresponda con lo solicitado por la
Alcaldia, se le calificarda CERO (0) PUNTOS

5.4 Criterios para dirimir empates

Después de verificar documentos habilitantes y después de realizar la evaluacion y ponderacién de propuestas,
se entendera que hay empate cuando dos o mds propuestas debidamente habilitadas tengan como resultado un
mismo puntaje, se procederd a realizar desempate de la siguiente manera:
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b. Se adjudicard a la propuesta con el mayor puntaje en el criterio: Talleres de capacitacién y socializacién en
temas relacionados con el reciclaje dirigidos a Jos funcionarios de la Alcaldia Local

c. Si atin persiste el empate entre las organizaciones de recicladores participantes, se proceder4 a realizar un
sorteo mediante balotas, en presencia de los oferentes y un delegado de la Entidad.

La Alcaldia Local de Fontibén, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de laley 1150 de 2007 y de los
articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 159 del decreto 1510 de 2013 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente, se procede a tipificar, estimar y
asignar los riesgos de la presente Acuerdo de Corresponsabilidad.

ADJUNTO “MATRIZ DE RIESGOS™.

 OBLIGACIONE

71 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ASOCIACION

Suscribir oportunamente el acta de inicio con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.

Dar aplicacion a los subsistemas que componen el Sistemna Integrado de Gestién adoptados por la
Secretaria Distrital de Gobierno.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozea por causa o con ocasién
del Acuerdo de Corresponsabilidad.

Dar estricto cumplimiento al Ideario Etico del Distrito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
asi como a todas las normas que en materia de ética y valores expida la Secretaria Distrital de Gobierno
en la ejecucion del contrato,

Facilitar al supervisor todas las evidencias que soporten el cumplimiento normativo ambiental y 1a apli-
cacion de criterios ambientales, segin lo establecido en la guia verde de contratacion de la entidad y las
fichas ambientales del ranual de compras ptiblicas del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

2.

Informar a la Alcaldia sobre ¢l tipo de residuos sdlidos aprovechables y las condiciones minimas de
separacion en la fuente para su entrega.

Pesar los residuos sélidos aprovechables entregados por ia Alcaldia Local de Fontibén, la Asociacién
al momento de recoger los residuos debe contar con el instrumento necesario para pesar todos los
residuos solidos entregados.

Recolectar los residuos sélidos aprovechables generados por la Alcaldia Local de Fontibdn en las ins-
talaciones de la sede principal de la Entidad- Carrera 99 #19-43.

No dejar residuos sélidos dispersos en las vias piblicas que puedan conducir a la generacion de puntos
criticos y/o proliferacién de vectores.

Realizar una actividad de capacitacidn anual de separacién en la fuente dirigida a los funcionarios y
contratistas de la Alcaldia Local de Fontibén a solicitud y organizacion de cronograma del profesional
de apoyo al PIGA.

Realizar un taller dirigido a el area de servicios generales funcionarios y contratistas relacionado con la
correcta separacion en fuente, reciclaje entre otros.
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7. Recolectary transportar los residuos separados en la fuente por la Alcaldia Local de Fontibén hasta la

Estacién de Clasificacién y Aprovechamiento ECA, estableciendo las frecuencias, horario y formas de
presentacion de acuerdo con el Plan de Gestidn Integral de Residuos S6lidos PGIRS.

8. Entregar certificaciones de disposicién final a solicitud del profesional de apoyo al PIGA, dichos certi-

ficados deben ser entregados los CINCO (5) primeros dias habiles del mes siguiente.

9. Cumplir con los horarios y frecuencias de recoleccion establecidos.
10. Informar a la Alcaldfa Local acerca de las actividades de aprovechamiento realizadas a los materiales

entregados a solicitud del supervisor del contrato.

73 OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA LOCAL DE FONTIBON

1.
2.

3.

4,

3.
6.

Verificar a través del supervisor la correcta ejecucion del objeto del Acuerdo de Corresponsabilidad.
Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el cum-
plimiento de las obligaciones.

Verificar a través del supervisor y/o apoyo del contrato que la Asociacién seleccionada de cumplimiento
a los criterios ambientales establecidos en la guia de contratacién sostenible y demds criterios ambien-
tales contemplados en las especificaciones.

Permitir la realizacién del aforo de los residuos sélidos.

Entregar el material aprovechable en las condiciones pactadas y correctamente separado desde la fuente.
Informar a la Asociacién acerca de los horarios y frecuencias de recoleccién.

74 SUPERVISION

La supervisién del contrato serd ejercida por el/la Alcalde(sa) Local o por quien designe como su Apoyo.
El supervisor y/o su Apoyo ejercerd sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién
de la SECRETARIA, y esta obligado a vigilar permanentemente la correcta gjecucién del objeto contratado.

El/la Alcalde(sa) Local, podrd designar mediante comunicacion escrita un servidor Pablico y/o contratista que

se denominara

I e,

apoyo a la supervisién™ y que tendrd como funcién apoyar a este en la supervision en la ejecu-

cién de las obligaciones derivadas del Acuerdo de Corresponsabilidad.

Elaboré: Viviana Marcela Malasin Pérez U@M"‘u il
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